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Um novo tempo, a mesma essência

Memória que se renova

A matéria-prima de uma as-
sociação como a nossa são as 
pessoas que a constituem e as 
relações que constroem entre 
si. É desse convívio que nasce 
a Afresp, viva e em constante 
movimento. A retomada da pu-
blicação deste jornal é mais um 
passo para fortalecer esses la-
ços; um instrumento de aproxi-
mação e de diálogo. Mais do que 
um informativo, ele volta com a 

missão de ser um retrato dinâmico da Afresp em ação, 
pulsando junto com a Classe Fiscal de São Paulo. Cada 
página reflete um pouco da nossa trajetória: de onde 
viemos, o que estamos edificando e, sobretudo, para 
onde queremos seguir.

Mais de meio século se passou 
desde que, em fevereiro de 1965, 
o Jornal da Afresp chegou pela 
primeira vez às mãos dos as-
sociados. Naquela época, sob a 
presidência do saudoso colega 
Benedito Franco Silveira Filho, 
nascia não apenas um veículo 
de informação, mas um regis-
tro vivo da história da nossa As-
sociação, um espelho das lutas, 
conquistas e ideais que molda-

ram a Afresp e a Classe Fiscal paulista.

Após cinco anos de pausa, o jornal retorna, reafirmando seu 
compromisso com a transparência, a prestação de contas 
e, sobretudo, com a preservação da nossa memória insti-
tucional. Ele volta para contar histórias que nos unem: de-
cisões do Conselho Deliberativo, ações do Fundafresp, di-

Menos de dois anos depois de iniciarmos esta gestão, ve-
mos uma Afresp mais viva, frequentada por cada vez mais 
colegas e familiares. Reabrimos espaços, criamos oportu-
nidades de convivência, renovamos a programação cultu-
ral e esportiva e fortalecemos o sentimento de pertenci-
mento que sempre foi a alma da nossa Associação.

Tudo isso é fruto de um trabalho coletivo, guiado por um 
propósito que não muda: afirmar a dignidade da classe 
fiscal, cuidar das pessoas e contribuir para uma socieda-
de mais justa e solidária. Essa é a nossa verdade e o fio 
condutor de cada decisão que tomamos.

A volta deste jornal é também um símbolo de continuidade 
e diálogo. Que ele chegue a cada associado como um con-
vite à participação e ao reencontro com a Afresp, uma casa 
que é de todos nós e que está sempre de portas abertas.

Rodrigo Spada 
Presidente da Afresp

vulgação de benefícios e informações institucionais, além 
das iniciativas de Regionais, aposentados, sustentabilida-
de, eventos, previdência, esportes e muito mais.

E o Jornal da Afresp chega acompanhado do Amafresp 
em Foco, publicação dedicada à nossa autogestão de 
saúde, reforçando a integração entre informação, trans-
parência e cuidado. Essa é mais uma forma de aproximar 
associados e gestão, garantindo que cada passo dado 
seja comunicado com clareza, responsabilidade e com-
promisso com o coletivo.

Mais do que informar, queremos ouvir. Este espaço é 
também seu: se tiver sugestões, histórias ou memórias 
para compartilhar, entre em contato pelo Atendimento 
Afresp por telefone: (11) 3886-8800 ou e-mail atendi-
mento@afresp.org.br. Porque preservar o passado é ilu-
minar o futuro e cada voz ajuda a escrever as próximas 
páginas da nossa história.

Victor Lins 
Secretário-Geral e Diretor de Comunicação

Editorial

Atenção, associado! Atualize seu inte-
resse em receber o Jornal da Afresp

Associados com 60 anos ou mais (60+)
Você continuará recebendo as próximas edi-
ções do Jornal da Afresp normalmente — não 
é necessário fazer nada.

Se desejar continuar rece-
bendo a versão impressa, 
é necessário preencher 
o questionário disponível 
no QR Code, manifestan-
do seu interesse.

Caso NÃO deseje mais recebê-lo, basta esca-
near o QR Code ao lado e preencher o ques-
tionário informando sua opção.

Associados com menos de 60 anos (60-)
Você deixará de receber as próximas edições 
do Jornal da Afresp. 
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Associados aprovam con-
tas em AGO e alterações 
no Estatuto da Afresp
Neste segundo semestre, a Afresp realizou, de forma vir-
tual, as Assembleias Gerais Ordinária (AGO) e Extraordiná-
ria (AGE). A sessão teve início com a leitura do edital pela 
vice-presidente Mônica Paim, seguida da eleição da mesa.

O AFRE Ivan Senço, da Capital, foi eleito presidente da 
mesa, que contou com a participação do representante 
da Auditores Independentes S/S, Moacir Grunitzky; da ge-
rente financeira da Afresp, Raquel Gonçalez de Almeida; do 
membro da Comissão Fiscal do Conselho Deliberativo, Pe-
dro Ventura Esteves; do diretor financeiro, Luan Zacharias; 
e do presidente do Conselho Deliberativo, Paulo Henrique 
do Nascimento. Atuaram como secretários os AFREs Elia-
na Pessoa (1ª secretária) e Rivaldo de Jesus (2º secretário).

O diretor Financeiro, Luan Zacharias, conduziu a apresen-
tação da prestação de contas de 2024, ressaltando o supe-
rávit obtido pela Afresp e pela Amafresp e os resultados das 
aplicações financeiras. Em seguida, o auditor Moacir Gru-
nitzky leu o parecer técnico, atestando que “as demons-
trações contábeis apresentam adequadamente, em todos 
os aspectos relevantes, a posição patrimonial e financeira 
da Afresp em 31 de dezembro de 2024, o desempenho de 
suas operações e os fluxos de caixa, em conformidade com 
as práticas contábeis adotadas no Brasil, aplicáveis às enti-
dades supervisionadas pela ANS e sem finalidade de lucros”.

Para garantir o melhor atendimento e fortalecer a comu-
nicação com os associados, a Afresp realizará, até mar-
ço de 2026, a atualização cadastral. A ação visa, além de 
alterar os dados necessários, incentivar o ingresso nas 
comunicações oficiais da associação.

Para isso, será disponibilizada uma ficha de atualização de 
dados tanto online, no site, quanto de maneira física, com 
a possibilidade de devolvê-la preenchida presencialmente, 
na sede ou nas Regionais, por meio de foto enviada para o 
número de atendimento aos associados ou pelos Correios.

“Manter o cadastro dos associados atualizado é muito 
importante para o atendimento personalizado que ofe-
recemos e que é uma característica da Afresp. Temos 

O conselheiro Pedro Ventura apresentou o Parecer da 
Comissão Fiscal, deliberado e aprovado na reunião do dia 
27 de junho, realizada em Araraquara. “A Afresp apresen-
ta um balanço patrimonial consistente, evidenciado pela 
análise e índices demonstrados, registrando mais uma 
vez a solidez financeira da Associação”.

O presidente da Afresp Rodrigo Spada agradeceu o tra-
balho da Auditoria Grunitzky, da Diretoria Financeira e 
parabenizou a atuação do Conselho Deliberativo pela 
participação ativa e colaborativa. 

Encerradas as apresentações, o presidente da mesa 
Ivan Senço levou a pauta para votação, e as contas da 
Afresp referentes aos exercícios de 2024 foram aprova-
das por unanimidade.

Dando continuidade à ordem do dia, o presidente Rodri-
go Spada fez a leitura da convocação para a Assembleia 
Geral Extraordinária (AGE), já com o quórum. A presidên-
cia e os secretários continuaram os mesmos. O diretor 
Luan Zacharias leu a minuta de proposta de alteração do 
Estatuto Social da Afresp.

Na primeira votação, 97% dos associados optaram por 
aprovar todas as alterações em bloco e 3% preferiram 
votar item a item. Na votação final, 97% concordaram 
com as alterações do Estatuto e 3% se abstiveram.

Rodrigo Spada destacou a participação ativa dos asso-
ciados na gestão da Afresp e reforçou que a diretoria tem 
o compromisso de colocar as pessoas no centro das 

Atualização cadastral: mantenha-se 
informado sobre tudo o que acontece 
na Afresp

Notícias

um relacionamento muito próximo com os associados 
e esse processo de atualização tem o objetivo de deixar 
essa relação cada vez melhor e, claro, ele será feito com 
muita segurança”, explica a diretora de Relacionamento 
e Benefícios, Valéria Baciega.

Com o cadastro atualizado, os associados poderão receber 
de forma ágil, segura e rápida, todas as informações e novi-
dades da Afresp, ficando por dentro 
de tudo o que acontece e aproveitan-
do todos os benefícios disponíveis.

Acesse a ficha de atualização 
cadastral: aponte a câmera do seu 

celular para o QR Code.
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decisões, considerando os interesses dos auditores e 
de seus familiares. “Com o Estatuto alterado, continua-
remos a fortalecer a Afresp como uma entidade pujante”, 
afirmou. Luan agradeceu a condução de Ivan Senço, aos 
presentes e aos colaboradores da associação.

Afresp participa do 67º 
Congresso Estadual de 
Municípios e contribui 
com debates sobre a Re-
forma Tributária

Fundafresp, voltados à responsabilidade social e ao 
apoio a entidades beneficentes.

“Foi uma oportunidade valiosa para de-
monstrarmos, na prática, o compromisso 
da Afresp com o futuro das finanças públi-
cas e com o fortalecimento da categoria. O 
material técnico apresentado no estande 

foi desenvolvido com o uso de ferramentas e soluções 
adotadas pela atual gestão da Afresp, o que reforça a ex-
celência de todo nosso corpo técnico”, disse a diretora de 
Planejamento e Gestão Estratégica da Afresp, Marta Freire.

Afresp avança na padroni-
zação e transparência com 
elaboração dos Manuais 
de Normas e Procedimentos
A Afresp está dando mais um passo importante rumo à pa-
dronização e à transparência dos seus processos internos, 
com a elaboração dos Manuais de Normas e Procedimentos.

A iniciativa está alinhada às metas desta Diretoria de 
assegurar que todas as atividades desenvolvidas pelos 
departamentos estejam em conformidade com as boas 
práticas de gestão, promovendo maior eficiência, segu-
rança e aderência às exigências regulatórias.

Os manuais estão sendo desenvolvidos de forma cola-
borativa, com a participação ativa dos setores. De acor-
do com o diretor de Compliance, Alexandre Lania, a cria-
ção dos manuais representa um marco na consolidação 
da cultura de governança da entidade.

“Esses documentos são fundamentais para garantir que 
nossas práticas estejam alinhadas à integridade, à trans-
parência e à melhoria contínua.”, destaca Lania.

Além de facilitar o treinamento de novos colaboradores, 
os manuais funcionam como uma ferramenta estratégi-
ca para mitigar riscos, assegurar o cumprimento de nor-
mas legais, como a LGPD e promover a melhoria contí-
nua dos serviços prestados pela Afresp e pela Amafresp.

Para o auditor interno, Victor Aprile, a iniciativa repre-
senta um avanço significativo na busca por mais efi-
ciência e segurança operacional. “A padronização dos 
processos é essencial para aumentar a confiabilidade 
das informações e garantir a rastreabilidade das ações. 
Com os manuais, criamos uma base sólida para a gestão 
e o controle interno, fortalecendo ainda mais a transpa-
rência da instituição”, afirma Aprile.

A Afresp marcou presença no 67º Congresso Estadual de 
Municípios, promovido pela Associação Paulista de Mu-
nicípios (APM) e realizado entre os dias 26 e 28 de agosto, 
na Mercado Livre Arena Pacaembu, em São Paulo. 

O presidente da Afresp e também da Febrafite, Rodrigo 
Spada, teve participação de destaque em dois debates. No 
painel “Reforma Tributária e Pacto Federativo: Impactos e 
Transição do ISS para o IBS”, Spada ressaltou a importância 
histórica da mudança no sistema tributário brasileiro.

“A Reforma Tributária representa um ponto de virada para 
o Brasil. Corrige distorções históricas, simplifica regras, 
fortalece a federação e abre caminho para uma economia 
mais moderna e inclusiva. Ela vem de uma construção feita 
com diálogo, técnica e compromisso com o país”, afirmou.

Spada também participou do painel “Soluções Digitais 
para a Reforma Tributária”, no qual abordou o papel da 
transformação digital na modernização do sistema.

Durante o Congresso, a Afresp também esteve pre-
sente com um estande, apresentando projeções iné-
ditas de arrecadação dos municípios paulistas para os 
próximos 10, 20 e 50 anos, considerando os efeitos da 
Reforma Tributária. Os visitantes puderam ainda co-
nhecer iniciativas da entidade, como o Curso Básico 
de IBS, promovido pela Escola Superior das Adminis-
trações Tributárias (ESAT/Febrafite), e os projetos do 
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Notícias

Comitê de Sustentabilidade 
da Afresp lança o Espaço 
Recicla na sede e regionais
O Comitê Afresp Sustentabilidade deu mais um passo 
importante rumo à ampliação de práticas ambientais 
dentro da associação: foi lançado o Espaço Recicla, um 
ponto fixo de coleta de materiais destinados à recicla-
gem e doação. O espaço está disponível para associados 
e colaboradores contribuírem com ações sustentáveis 
de forma prática e solidária. 

O Espaço Recicla recebe lacres de alumínio e tampinhas 
plásticas, que são encaminhados para instituições como 
a Ecopatas e Lacre do Bem. Também é possível doar ar-
mações de óculos.

A Diretora de Aposentados, Rita de Cássia, que também 
está à frente do Comitê, reforçou o compromisso da 
Afresp com a pauta ambiental e destacou que a iniciativa 
é parte de um conjunto maior de ações sustentáveis im-
plementadas na associação.

“Criamos o Espaço Recicla para facilitar o engajamento 
dos colaboradores e associados com causas ambientais 
e sociais. Destaco também que já avançamos em outras 
frentes, como a separação correta de resíduos com sina-
lização nas lixeiras, a eliminação do uso de copos plásti-
cos e a adoção de jarras e copos de vidro nas reuniões e 
copas da sede”, afirmou Rita.

Com o olhar voltado para o futuro, a Afresp tem desen-
volvido iniciativas voltadas à responsabilidade ambien-
tal. “A sustentabilidade é uma pauta fundamental. Desde 
o início deste ano, temos dado passos concretos para 
estruturar nossa atuação nesse campo. Esse trabalho 
só será efetivo se for construído em conjunto com nos-
sas regionais e em parceria com prefeitos e municípios. 
Nosso compromisso é transformar boas práticas em re-
sultados efetivos para o meio ambiente e para as futuras 
gerações”, afirmou o presidente Rodrigo Spada.

TI da Afresp implementa 
melhorias para otimizar 
processos e proteger dados
A área de Tecnologia da Informação da Afresp vem am-
pliando sua infraestrutura e modernizando seus sistemas, 
com foco em eficiência, segurança e na melhor experiên

cia para associados e colaboradores. Entre as entregas 
recentes, destacam-se a remodelação das áreas res-
tritas Afresp e Amafresp, a implantação do Microsoft 
365 e do Totvs Assinatura Eletrônica, além de aprimo-
ramentos nos sistemas de atendimento ao associado 
e de coparticipação.

A equipe também vem desenvolvendo novos sistemas, 
integrando à plataforma de informações do plano de 
saúde módulos estratégicos como auditoria médica ( já 
concluído) compras médicas (em fase final) e reembolso 
(em desenvolvimento).

No campo da segurança, foram realizados testes de vul-
nerabilidade (Pentests), treinamentos presenciais e a 
adoção da autenticação multifator com o Microsoft Au-
thenticator, garantindo maior proteção dos dados insti-
tucionais. Também está em curso a atualização de todos 
os computadores para o Windows 11 e o monitoramento 
proativo da infraestrutura com novas ferramentas.

“O investimento em tecnologia é estratégico para a 
Afresp. Estamos modernizando nossos sistemas e for-
talecendo a segurança da informação para oferecer ser-
viços mais ágeis, confiáveis e integrados”, destaca o dire-
tor de TI, Alexandre Lania.

Atenção, associado 
aposentado!
Para evitar a suspensão do seu benefício, é necessário 
realizar o recadastramento (prova de vida) e o Censo 
Previdenciário no mês do seu aniversário. 

O recadastramento pode ser feito:

•  Por meio da biometria facial, preferencialmente, via apli-
cativo SOU.SP.GOV.BR, que é integrado com o GOV.BR;

•  Presencialmente, no Banco do Brasil, sendo possível 
também ser realizado por um representante legal;

•  Presencialmente, na sede ou em um dos escritórios 
regionais da SPPREV. 

O Censo Previdenciário 2025 deve ser realizado:

•  Pelo aplicativo SOU.SP.GOV.BR, que é integrado 
com o GOV.BR, ao selecionar a opção “Censo Previ-
denciário”;

•  Pelo site da SPPREV, o canal de Serviços On-line aos 
Beneficiários, por meio de login do GOV.BR.
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Esta edição do Jornal da Afresp, de número 419, marca 
o seu aguardado retorno, após um hiato marcado pela 
saudade desse espaço impresso que tem um papel fun-
damental na valorização da Associação dos Auditores 
Fiscais da Receita Estadual de São Paulo, na preservação 
da memória institucional e no fortalecimento do vínculo 
entre os associados.

A trajetória dessas páginas entrelaça-se com a história 
da Associação. A primeira edição, intitulada de Servidor 
Unido, circulou em 1965, noticiando a posse do colega 
Benedito Franco da Silveira Filho na diretoria executiva, 
seguindo até 1969; passou a ser Gazeta Fiscal, até ou-
tubro de 1974; voltou a se chamar Servidor Unido, até 
janeiro de 1989, e, após a realização de pesquisas com 
os associados, recebeu, finalmente, o título de Jornal da 
Afresp. Algumas interrupções na circulação também fi-
zeram parte dessa história, mas a sua relevância não se 
perdeu nesses mais de 50 anos de existência.

os marcos que mol-
daram a nossa iden-
tidade como servi-
dores públicos e os 
registros das trans-
formações que vi-
vemos no presente. 
Ao relembrar o ca-
minho percorrido, 
fortalecemos as 
nossas raízes e é 
a partir delas que 
podemos sonhar, 
planejar e cons-
truir um amanhã 
melhor para todos 
que representam e 
defendem o servi-
ço público. Mas este 
jornal também enxerga adiante, pois pode ser uma fonte de 
inspiração para o futuro e um espaço de reflexão e projeção.

Nesta edição de retorno, retomamos esse espaço como 
um canal de cone-
xão com todos que 
fazem parte da nos-
sa trajetória. O con-
teúdo reflete o tra-
balho contínuo da 
Afresp em prol do 
bem-estar da ca-
tegoria: os diversos 
serviços e benefí-
cios oferecidos aos 
associados, pensa-
dos para oferecer 
apoio em todos os 
momentos da vida; 
os eventos sociais, 
culturais e esporti-
vos, que promovem 
o acolhimento, a in-
tegração e o forta-

lecimento dos laços que nos unem; as ações voltadas ao 
cuidado social e que reforçam o nosso compromisso com 
a solidariedade, a inclusão e a responsabilidade coletiva.

É com grande satisfação que celebramos o retorno do 
nosso jornal, com a missão de sempre: registrar, in-
formar e fortalecer a história da Associação dos Audi-
tores Fiscais da Receita Estadual de São Paulo. Sejam 
bem-vindos de volta e boa leitura!

O Jornal da Afresp é um guardião de memórias e, em 
cada edição, preservamos as histórias que ajudam a con-
tar a trajetória da categoria, registramos conquistas co-
letivas e damos voz às lutas, aos avanços e aos desafios 
enfrentados ao longo dos anos. Ao folhear suas páginas, 
revisitamos o passado e reconhecemos o que foi cons-
truído com esforço, união e compromisso; nelas, estão 

Jornal da Afresp retorna com a missão de 
registrar e preservar a história da classe fiscal

Especial

A história começou em 28 de fevereiro de 1965, com a pri-
meira edição do Servidor Unido...

Seguiu informando com um novo 
nome, o Gazeta Fiscal...

Por decisão dos associados, passou a 
ser o nosso Jornal da Afresp.
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Proporcionar novas experiências, em boa companhia 
e fortalecendo os laços criados ainda no período da 
ativa. Com esse objetivo, a diretoria de Aposentados 
promoveu diversos eventos que se destacaram pelos 
momentos de alegria, confraternização e reencontros 
dos colegas.

Os encontros são realizados em todo o Estado, contan-
do para isso com os diretores auxiliares de Aposentados 
das Regionais.

Os associados iniciaram o ano apreciando o belo vinhe-
do da Vinícola Guaspari, com degustação de rótulos pre-
miados e um delicioso almoço. Nos meses seguintes, os 
passeios incluíram visitas a exposições, como a mostra 
imersiva que narrou a vida pessoal e profissional do re-
nascentista Leonardo da Vinci; a apresentação de uma 
leitura contemporânea sobre a relação do impressio-
nista francês Claude Monet em “A Ecologia de Monet” e 
uma divertida ida ao Museu do Futebol para conhecer um 
pouco mais da paixão nacional.

Aposentados participam de eventos que unem 
cultura, gastronomia e passeios inesquecíveis

Aposentados vivenciaram diversas experiências tecnológicas e sensoriais na exposição de Leonardo Da Vinci

No Museu do Futebol, associados descobriram curiosidades sobre a paixão nacional

Aposentados
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4º Aposentados na Estrada
Serra Negra foi a cidade escolhida para ser o cenário da 
última edição do evento que é sucesso entre os aposen-
tados. Com uma programação cuidadosamente pen-
sada para oferecer momentos de lazer e comunhão, os 
colegas participaram de passeios pela cidade do interior, 
festa temática, palestra sobre envelhecimento saudável, 
jantares animados e outras diversas experiências que 
fortaleceram ainda mais o vínculo entre eles.

Almoço dos Aposentados: tradicional evento 
segue promovendo memórias e conexões
O encontro bimestral dos associados aposentados já é tradição na Afresp e, 
mais do que servir um caprichado menu, ele também reafirma o compromis-
so da associação com os colegas e colabora com a criação de novas memó-
rias afetivas. E, agora, os eventos contam com um toque especial de cuidado 
com o futuro: o incentivo à prática da sustentabilidade, por meio do descarte 
de materiais para reciclagem e doação no Espaço Recicla. Assim, os convida-
dos também podem colaborar com a proteção do meio ambiente, levando 
lacres de alumínio, tampinhas de garrafa e armações de óculos, o que deixa o 
Almoço dos Aposentados ainda mais convidativo!

Chuteiras Penduradas
Para conferir os novos aposentados: abra a câmera do seu celular, aponte-a 
para o QR Code ao lado e clique no link da Área Restrita do site da Afresp que 
aparecerá na tela.
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Descubra um universo de vanta-
gens exclusivas, pensadas para 
valorizar a qualidade de vida e o 
bem-estar dos associados e de 
seus familiares.

“São mais de 80 par-
cerias, sempre com o 
compromisso de ofe-
recer o melhor para 

os associados”, ressaltou a direto-
ra de Relacionamento e Benefícios, 
Valéria Baciega.

Para ter 
acesso aos 
benefícios, é 
necessário 
apresentar o 
documento 
de vínculo 
associativo.

Hotéis e Pousadas

Enjoy Punta del Este
10% de desconto

Rede Accor Hotels
10% de desconto sobre a tarifa
5% sobre a melhor tarifa

Thermas de Acqualinda
Até 50% de desconto

Veículos e 
Estacionamento

Nissan
Descontos de até 25%, a depender 
do modelo

Viaje Park 
Aeroporto de Guarulhos
15% de desconto na diária, com 
transfer de ida e volta incluso

Saúde

Clínica Acurys 
(aparelhos auditivos)
Descontos de até 30%

Santorini Residencial 
Sênior e Hotel
Descontos conforme tabela vigente

Beleza e Bem-Estar

Yahava
30% de desconto em todos 
os procedimentos

Kabanah Spa (unidade 
Jardim Paulista)
20% de desconto em serviços 
de massagem e spa day

Educação

Faculdade Mackenzie
Até 25% de desconto

Colégio Leonardo da Vinci
20% de desconto em matrículas e 
mensalidades

Ibs - intenacional business school
60% de desconto todos os progra-
mas internacionais

Turismo 

Diferencial Turismo
Descontos em pacote de viagens

Lazer e 
Entretenimento

Hot Beach Park
20% de desconto nos ingressos
15% de desconto em hospedagens

Animália Park
20% de desconto nos ingressos

Gastronomia

Tre Bicchieri
20% de desconto no consumo total

Varanda Grill
15% de desconto em jantares

Aproveite as condições 
especiais para os associados

Benefícios
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Escaneie o QR Code com seu 
celular, faça seu cadastro como 

associado Afresp e aproveite as 
várias opções disponíveis.

Benefícios em Parceria: Unafisco, 
iFepaf e Febrafite

No 6° andar da sede da Afresp, os associados encon-
tram um ambiente exclusivo dedicado ao autocuidado. 
O Espaço Estética & Beleza oferece uma variedade de 
serviços, realizados por profissionais experientes e al-
tamente qualificados.

“Estou muito satisfeita com os ser-
viços oferecidos. Sempre sou muito 
bem recebida e isso faz toda a dife-
rença. Utilizo os serviços há mais de 
um ano, comecei fazendo massagens 
e, aos poucos, fui conhecendo outros 
tratamentos e não parei mais. Para 

mim, o que mais mudou foi a praticidade, na Afresp, 
consigo realizar todos os procedimentos de uma só 
vez sem precisar me deslocar para vários lugares di-
ferentes.” Isabella Aguilar

Espaço Estética e Beleza
“Eu utilizo os serviços há mais de três 
anos, venho aqui toda quarta-feira para 
fazer pé e mão, e agora também faço o 
cabelo. Minha vida pessoal está muito 
mais organizada, porque consigo fazer 
tudo aqui no mesmo lugar, sem precisar 
procurar outro salão.” Dirce Aguilar

Confira os procedimentos e os profissionais disponí-
veis, aponte a câmera do seu celular para o QR Code!

A Afresp também oferece bene-
fícios em parceria com o Instituto 
Fepaf, Febrafit e a Unafisco Nacional, 
com até 50% de desconto e vanta-
gens exclusivas em grandes marcas 
e estabelecimentos, tanto em lojas 
físicas quanto online.

Compras 
Sephora
10% de desconto na primeira compra
 
Netshoes
10% de desconto em todo o site

Dafiti
Até 80% de desconto em vestuário 
feminino

Esportes 
Nike
10% de desconto em todo o site 

Mizuno
15% de desconto em todo o site

Fila
15% de desconto em todo o site

Casa
Tok&Stok
8% de desconto em todo o site

LG
Até 50% de desconto em todo o site 

Electrolux
Até 40% de desconto em todo o site

Vestuário
Hering
15% de desconto em todo o site

Aramis
10% de desconto em o todo site e 
lojas físicas 

Insider 
Até 18% de desconto em todo o site
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1. Conte sobre sua trajetória até 
assumir a presidência do Conse-
lho Deliberativo.
Sou servidor público há 30 anos, 
sendo 19 como Auditor Fiscal da 
Receita Estadual. Antes de ingressar 
na Sefaz, atuei como Analista Tri-
butário da Receita Federal e como 
Agente da Polícia Federal. Desde 
que entrei na Afresp, em 2006, par-
ticipei ativamente da vida associa-
tiva e dos campeonatos de futebol, 
onde construí grandes amizades. 
Em 2015, incentivado pela amiga 
Nilza Bardi Romano, candidatei-me 
ao Conselho, onde atuo desde en-
tão com orgulho e dedicação. Assu-
mir a presidência, em 2023, não era 
um plano inicial, mas a experiência 
acumulada e o apoio dos colegas da 
mesa diretora tornaram esse desa-
fio natural e gratificante.

2. O que o motivou a aceitar o desafio 
e quais valores norteiam sua gestão?
Aceitar presidir o Conselho foi, aci-
ma de tudo, uma honra e uma opor-
tunidade de contribuir com a Afresp. 
O incentivo dos colegas e a confian-
ça da mesa diretora foram decisivos. 
Temos buscado uma atuação pauta-
da pela autonomia, transparência e 
diálogo, com decisões democráticas 
e respeito mútuo. Também mante-
mos um relacionamento constante 
e colaborativo com a Diretoria Exe-
cutiva, sempre em defesa da Afresp 
e de seus associados.

3. Quais são as prioridades do Con-
selho para o triênio 2024–2026?
Nosso foco é cumprir com rigor as 
obrigações estatutárias, com respon-
sabilidade e transparência. Também 
buscamos ampliar a presença do Con-

selho na vida associativa, por meio das 
reuniões itinerantes e da participação 
em eventos da Afresp, fortalecendo o 
vínculo com os associados.

4. Qual é o papel estratégico do 
Conselho e como suas decisões 
impactam os associados?
O Conselho tem funções essenciais, 
como zelar pelo cumprimento do 
estatuto e fiscalizar as atividades 
administrativas, financeiras e con-
tábeis da entidade. Participamos ati-
vamente da elaboração e aprovação 
do orçamento, bem como da análise 
das contas anuais. Cada deliberação 
reflete diretamente na vida do asso-
ciado, influenciando a forma como a 
Afresp é administrada e asseguran-
do a boa gestão dos recursos.

5. Pode destacar alguma delibera-
ção recente que trouxe ganhos sig-
nificativos para a associação?
Embora o Conselho não tenha fun-
ção executiva, nosso papel de análi-
se e deliberação é fundamental para 
o aprimoramento das propostas da 
Diretoria. Um exemplo importante 
foi a aprovação do projeto de ener-
gia solar, que alia sustentabilidade e 
economia para a Afresp.

6. Como ocorre o engajamento dos 
conselheiros nas decisões?
Ser conselheiro exige dedicação, es-
tudo e diálogo com os associados. O 
Conselho conta com comissões téc-
nicas (Fiscal, Regionais, Legislativa, 
Imprensa/ Comunicação, Seguro em 
Geral e Saúde) que apoiam as análi-
ses e fortalecem o trabalho colegiado.

7. De que forma o Conselho garan-
te transparência e mantém contato 

com os associados?
As reuniões do Conselho são pú-
blicas a todo AFRE associado e as 
atas registradas em cartório, e suas 
decisões são divulgadas nos canais 
oficiais da Afresp, incluindo o Bole-
tim do Conselho. Além disso, os as-
sociados podem entrar em contato 
com seus conselheiros regionais ou 
diretamente pelo e-mail paulonas-
cimento@afresp.org.br e telefone 
(11) 3886-8819. Todas as manifes-
tações são acolhidas e respondidas.

8. Como o Conselho tem atuado 
junto à Amafresp?
O Conselho exerce papel fundamental 
na fiscalização e aprovação das alte-
rações de regulamento da Amafresp. 
Por exigência da ANS, os conselheiros 
também respondem como gestores 
do plano, o que reforça nossa respon-
sabilidade. Com apoio das Comissões 
Fiscal e de Saúde, acompanhamos de 
perto a gestão, propondo melhorias e 
contribuindo para que o plano mante-
nha qualidade e sustentabilidade.

9. Que mensagem gostaria de dei-
xar aos associados sobre o futuro 
da Afresp e o papel do Conselho?
A Afresp é uma entidade viva, que se 
transforma com o tempo. Nosso de-
safio é acompanhar essas mudanças, 
entendendo as novas necessidades.
Desejo que o Conselho siga como 
um espaço democrático de diálogo 
e construção coletiva, contribuindo 
para que a Afresp continue sólida, mo-
derna e essencial na vida de todos nós.

Conselho deliberativo

Transparência, diálogo e compromisso 
com o associado
Com uma trajetória sólida no serviço público e na vida associativa, o atual pre-
sidente do Conselho Deliberativo da Afresp, Paulo Henrique do Nascimento, 
fala sobre sua história, os valores que orientam sua gestão e os desafios e 
prioridades da associação para o triênio 2024–2026. Em entrevista ao Jornal 
da Afresp, ele destaca o compromisso do Conselho com a transparência, o 
diálogo e a defesa dos interesses dos associados.
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Memórias que inspiram
A história da Afresp é construída por pessoas que dedicaram suas vidas à 
classe e à entidade. Neste 2025, o Conselho Deliberativo promoveu momen-
tos de homenagem a associados que marcaram essa trajetória. Nesta edição, 
do Jornal da Afresp, vamos conferir as homenagens aos colegas João Alfaro 
Soto e Cézar José D’Avoglio.

João Alfaro Soto
Aos 98 anos, João Alfaro Soto é um nome que se con-
funde com a própria história da Afresp. Associado des-
de 1957, Soto recebeu em sua casa uma visita especial 
do presidente do Conselho Deliberativo, Paulo Henrique 
do Nascimento, acompanhado dos conselheiros Edson 
Hurtado, de Campinas, e Thiago Martins, de Araraquara.

Recebidos com carinho por Márcia, esposa de Soto, os 
conselheiros passaram horas relembrando histórias, 
trocando experiências e ouvindo lembranças preciosas 
de um associado que, mesmo aposentado desde 1971, 
manteve-se ativo e presente na vida da entidade.

Com uma trajetória marcada por dedicação, Soto exer-
ceu importantes funções: foi Vice-Presidente da Afresp, 
Presidente do Conselho Deliberativo, Coordenador do 
Fundafresp e conselheiro por 15 anos. Também idealizou 
o tradicional Almoço dos Aposentados, até hoje um es-
paço de integração e convivência entre associados.

“Se ele não é fundador, é como se fosse”, afirmou Edson 
Hurtado. Para Thiago Martins, Soto é uma referência: 

“Sempre muito elegante, com voz firme e marcante, ele 
conhece como poucos a trajetória da nossa entidade e é 
inspiração para todos nós.”

Além da atuação como auditor fiscal, Soto teve uma 
vida plural. Formou-se em Direito na primeira turma do 
ABC, trabalhou como contador e, já em Matão, cursou 
Odontologia, chegando a atuar na Santa Casa da cidade 
a pedido do prefeito. “Ficamos impressionados com sua 
lucidez e disposição. Aos 98 anos, ele é um exemplo de 
otimismo e compromisso”, destacou Paulo Henrique.

Cézar José D’Avoglio
Outro momento de reconhecimento foi dedicado ao au-
ditor fiscal Cézar José D’Avoglio, cuja trajetória na Afresp 
se estendeu por 16 anos de intensa dedicação. Durante 
esse período, ocupou cargos como diretor regional de 
Araraquara (2003–2008), diretor de Regionais (2009–
2011), diretor técnico de Obras (2012–2014) e diretor de 
Engenharia (2015–2018).

Sua atuação foi decisiva para a construção, manutenção 
e conservação de diversos patrimônios da Afresp, incluin-
do sedes regionais, centros de convivência e o prédio da 
sede. O Centro de Convivência de Araraquara, inclusive, 
leva seu nome, em reconhecimento à sua contribuição.

“Quando soube que a reunião do Conselho seria em Ara-
raquara, pensei imediatamente no Cézar. Ele teve um 
papel muito relevante em todas as regionais e centros 
de convivência. Essa homenagem é mais que merecida”, 
afirmou o conselheiro Thiago Martins.

Durante a entrega da placa comemorativa, Paulo 
Henrique reforçou o valor da união entre gerações na 
Afresp e agradeceu a D’Avoglio pelo legado. “Você re-
presenta muito para a nossa história. É uma honra en-
tregar essa homenagem.”

Emocionado, Cézar demonstrou gratidão pelo reco-
nhecimento dos colegas, consolidando mais um capí-
tulo de memórias que inspiram e fortalecem a cami-
nhada da Afresp.
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O tradicional futebol da Afresp retornou com um jogo 
acirrado entre os times Família Papagaio e Amigos de 
OZ. A primeira disputa aconteceu em setembro, no 
Centro de Convivência de Osasco, reunindo jogadores 
e familiares na torcida.

O placar do jogo ficou em 2X1, com a vitória do Amigos 
de OZ, mas o golaço da partida foi o clima de familiarida-
de entre as diferentes gerações de jogadores que parti-
ciparam do evento.

“O futebol está de volta para continuar fortalecendo a 

O 25º Torneio Estadual de Poker reuniu associados da 
ativa e aposentados de diversas cidades do estado em 
jogos disputados na sede da Afresp, em setembro. Os 
campeões foram os AFREs Carlos Augusto Gomes Neto, 
na Série A, e Thiago Gomes de Barros, na Série B.

Os jogos de poker são um evento 
tradicional e exclusivo para associa-
dos e familiares. Eles ocorrem com 
frequência semanal e mensal, em 
partidas presenciais e on-line.

Confira a classificação final das séries 
A e B no site da Afresp, aponte a câ-
mera do seu celular para o QR Code!

nossa história, além de unir gerações com 
muito respeito, amizade e confraterniza-
ção”, ressaltou a diretora de Esportes, Julia 
Hideco Serikava.

A modalidade tem uma importância ímpar para os AFREs, 
lembra o diretor de Futebol e jogador do Família Papa-
gaio, Leandro Márcio Pavan.

“Eu tenho amigos que jamais conheceria se não fosse 
o futebol e mantê-lo forte é uma missão não só da ala 
masculina, mas também das mulheres da associação, 

que podem trazer seus 
familiares para esse 
convívio”.

Além da diversão em 
campo, a programação 
do campeonato também contou com 
churrasco e música ao vivo.

As disputas seguem nos próximos me-
ses e a grande final será em dezembro.

“Foi um dia muito bacana não só pela confraternização, 
mas por ter conseguido vencer meu terceiro torneio. 
Eu aprendi a jogar na Afresp e o poker traz vários bene-
fícios por ser um jogo de probabilidade, de psicologia e 
de leitura de momento” – Carlos Gomes Neto

Campeonato de Futebol Afresp
Esportes

Bola volta a rolar em disputa acirrada

25º Torneio Estadual de Poker Afresp: AFREs Carlos 
Neto e Thiago Barros são os campeões
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3º Festival Esportivo Família Afresp · Campinas

Bola & Brasa Afresp · Osasco

Afresp Sports and Music · Araraquara 2º Encontro na 
Praia de São 
Paulo · Capital

Galeria

Agenda esportiva

Para participar dos eventos, entre 
em contato com o Setor de Esportes:

Telefone: (11) 3886-8716 
WhatsApp: (11) 99975-5327

Confira os eventos esportivos que 
garantiram momentos de confrater-
nização e diversão para os associa-
dos nos últimos meses.

15.11 Campeonato de Futebol Afresp - 3ª Rodada

16.11 2º Encontro na Praia de São Paulo

28 a 30.11 Caminhada e Trilha Afresp

06.12 Campeonato de Futebol Afresp – Final
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Eventos culturais e 
sociais proporcionam 
experiências 
marcantes
Unindo lazer e cultura, a diretoria de Eventos tem promovi-
do momentos inesquecíveis para os associados e as suas 
famílias. Com atividades que atendem a todos os gostos 
e faixas etárias, os colegas puderam viver experiências 
memoráveis em passeios, espetáculos teatrais e musicais, 
celebrações de datas festivas e agradáveis coquetéis. “Os 

eventos também contam com a parceria da 
diretoria de Cultura e são carinhosamente 
realizados para atender os associados da ca-
pital e do interior”, ressalta a vice-presidente 
da Afresp e diretora de Eventos, Mônica Paim.

Diversão em belos cenários

Eventos

Terraço Itália

Sampa Sky Sampa Sky

Mundo Dino Zoológico de São Paulo
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No palco, a celebração da arte

Neste ano, o evento que é garantia de diversão, descan-
so e bons momentos em família e entre colegas aconte-
ceu no Hot Beach Resort, em Olímpia.

Confira o registro dos dias incríveis 
dessa edição, aponte a câmera do seu 
celular para o QR Code!

Zoológico de São Paulo

“Versos e Vibrações”, com Bruna Lombardi

Show “Mel Lisboa canta Rita Lee”Show “Mel Lisboa canta Rita Lee”

4ª Afresp Music Espetáculo “Clô, Pra Sempre!”, com Eduardo Martini

Espetáculo “Clô, Pra Sempre!”, com Eduardo Martini

Roda Gigante Rico
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O Fundafresp reafirmou em 2025 o 
compromisso dos Auditores Fiscais 
com a solidariedade e a responsabili-
dade social. Ao longo do ano, o Fundo 
destinou R$ 3.479.750 a entidades 
assistenciais de diversas regiões do 
Estado de São Paulo, por meio dos 
Editais 001 e 002 e das doações de in-
centivo realizadas pelos associados.

O Edital 001/2025, lançado em mar-
ço, contemplou 98 entidades assis-
tenciais e destinou R$ 1.825.900 em 
recursos, sendo R$ 1.416.900 para 
50 projetos sociais e R$ 409 mil em 
doações menores.

Em setembro, o Edital 002/2025, 
deu continuidade às ações de 
apoio e incentivo, com a destina-
ção de R$ 1.653.850, dos quais R$ 
1.338.850 foram direcionados a 
projetos aprovados e R$ 315 mil 
em doações de incentivo.

O coordenador do Fundafresp, José 
Rosa, celebrou as doações. “No ano 

que o Fundafresp faz 
30 anos conseguimos 
com muita alegria e 
honra fazer a doação 
de mais de R$ 3 mi-

lhões para entidades que fazem a 
diferença na vida de crianças, ado-
lescentes e idosos em situação de 

vulnerabilidade social. E ficamos 
felizes que não se trata de uma 
verba governamental, mas de uma 
contribuição voluntária dos Audi-
tores Fiscais, que doam parte do 
salário para um fundo distribuído a 
instituições assistenciais”.

Sem fins políticos, religiosos ou lu-
crativos, o Fundafresp é mantido 
com contribuições mensais e vo-
luntárias dos Auditores Fiscais para 
apoiar crianças, adolescentes e ido-
sos em situação de vulnerabilidade 
social em todo o Estado.

os Auditores Fiscais da Receita Es-
tadual. Nosso compromisso com a 
sociedade vai além da arrecadação 
justa e eficiente. É motivo de orgu-
lho ver tantos colegas engajados, 
de forma solidária e voluntária, em 
ações que promovem dignidade e 
amparo a quem mais precisa”.

30 anos de 
solidariedade 
que transfor-
mam vidas
Há 30 anos, um gesto coletivo de 
solidariedade entre Auditores Fis-
cais deu origem a uma das iniciativas 
sociais mais duradouras e transfor-
madora da Afresp, o Fundafresp.

Desde 1995, o Fundo de Assistência 
Social da Afresp mobiliza gerações 
de AFREs em prol do bem comum, 
apoiando entidades assistenciais 
que acolhem crianças, adolescentes 
e idosos em situação de vulnera-
bilidade social em todas as regiões 
do Estado. Nessas três décadas, já 
foram doados R$ 31.832.220,00 a 
1.641 entidades assistenciais.

Fundafresp doa R$ 3,48 milhões a 
entidades assistenciais em 2025

Fundafresp

O presidente da Afresp, Rodrigo Spa-
da, destacou que a atuação da Asso-
ciação vai além do papel institucional 

e reforçou o compro-
misso da categoria com 
a sociedade. “A atuação 
da Afresp é para São 
Paulo, não apenas para 

O coordenador, José Rosa, reforçou 
o convite para que mais colegas se 
unam a essa corrente do bem. “So-
mos uma classe comprometida com 

Entrega de doação em Ribeirão Preto, por meio do Edital 002

Edital 001, Capital

Osasco, 2016
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a mudança das estruturas ainda 
injustas da nossa sociedade, traba-
lhando por um Estado melhor e por 
um Brasil mais justo”.

Mais do que números, o Fundafresp 
é feito de pessoas. Cada doação, 
cada projeto aprovado e cada vida 
alcançada refletem o trabalho cuida-
doso da Comissão do Fundafresp. 

Conheça a 
Comissão do 
Fundafresp

José Rosa, coordenador 
do Fundo e Auditor Fis-
cal do concurso de 1979.

“Quando surgiu a ideia do Fundafresp, 
há 30 anos, eu me apaixonei imedia-
tamente por essa iniciativa porque 
é uma atitude da classe que mostra 
que o auditor fiscal, além de arrecadar 
tributos com honestidade e eficiên-
cia, também se preocupa com a so-
ciedade, com os menos favorecidos e 
os mais vulneráveis, procurando dar 
oportunidades àqueles que não tive-
ram uma família estruturada ou uma 
vida melhor, para que todos possam 
viver com dignidade. O Fundafresp é 
uma iniciativa fantástica. Seria bom 
se outras categorias profissionais 
pudessem seguir esse exemplo”.

Gilberto Carlos de Lima, 
auditor aposentado do 
concurso de 1986.

“Estou no Fundafresp desde a cria-
ção, em 1995. O Fundafresp nos 
dá a possibilidade, e a missão, de 
contribuir para a recuperação e a 
melhoria da qualidade de vida da 
população carente, especialmente 
crianças e adolescentes”.

Lauro Kuester Marin, 
auditor aposentado 
do concurso de 1986. 
Faz parte da Comissão 
desde 2015.

“Participo porque gosto de estar 
engajado em ações promovidas por 
nossa Associação, que melhorem 
as condições de vida de crianças, 
adolescentes e idosos carentes, 
ajudando diretamente no custeio 
de instituições que lhes prestem 
assistência ou financiando projetos 
que aprimorem, no caso de crian-
ças e adolescentes, sua formação 
e desenvolvimento social, educa-
cional e profissional, e no caso dos 
idosos, que garantam condições 
dignas de vida nos momentos que 
se sentem desamparados, familiar 
ou socialmente”.

Victor Augusto Lins 
Mendes, auditor do 
concurso de 2013.

“Participo porque é gratificante 
para o Auditor Fiscal poder devol-
ver à sociedade um pouco da con-
fiança que nos confere. Nossa vo-
cação é o bem público”.

João Alves Pereira, au-
ditor aposentado do 
concurso de 1986. Atua 
na comissão desde 2021.

“São muitas as razões da minha 
participação junto à Afresp. Desta-
co especial atenção ao Fundafresp, 
porque nele vejo uma forma efetiva 
e presente de auxílio a jovens, ado-
lescentes e idosos mais necessita-
dos, que se encontram em situação 
de vulnerabilidade social. Essa ajuda 
vai muito além da simples doação de 
tempo ou recursos; é uma expressão 
concreta de solidariedade humana 
e, de modo pessoal, gera um senti-
mento de realização ao estender a 
mão a quem enfrenta dificuldades, 
contribuindo assim para reduzir de-
sigualdades e promover uma socie-
dade mais justa e humana”.

Evelyn Quilles Moura, 
auditora desde 2010, 
está no Fundafresp 
desde 2015.

“Fazer parte do Fundafresp, cuja 
Comissão sempre foi composta, 
por maioria, de colegas aposen-

tados, é estar rodeada de pessoas 
que me inspiram todos os dias. 
Sabe gente que mede sucesso pelo 
tanto de bem que faz pelo próximo? 
Então, é isso! Essa Comissão vibra 
por cada conquista de entidade, em 
cada visita que faz. É gente que se 
transforma com a presença do ou-
tro ser humano. É muito emocio-
nante poder estar nesta Comissão 
há tanto tempo e participar de pro-
jetos tão importantes para tantas 
instituições de assistência social. 
Em meu trabalho diário, o foco é 
na arrecadação de recursos para 
serem aplicados em políticas públi-
cas, em meu tempo livre, participo 
da distribuição de recursos priva-
dos, doados por colegas AFREs, às 
entidades que dão conta do servi-
ço que o Estado, por meio de sua 
política pública não alcança. Uma 
honra enorme participar um pouco 
desses 30 anos de uma história tão 
bem sucedida e tão relevante ao 
nosso Estado, às crianças e aos ido-
sos que aqui vivem em condições 
que tentamos, sempre, fazer com 
que seja melhor. Viva o Fundafresp!”

José Carlos Vani, auditor 
aposentado, do concur-
so de 1986 e faz parte da 
comissão desde 2022.

“Participo da Comissão do Funda-
fresp e faço visitas às instituições 
que prestam serviços sociais. Fui 
contemplado com tantas bên-
çãos que defino essa ação como 
uma forma de devolver à socie-
dade uma pequena parcela das 
conquistas e benefícios obtidos 
ao longo da vida. Além disso, é 
muito gratificante compartilhar 
os momentos de felicidade que 
esse trabalho proporciona. Faz 
bem para a alma e para o coração 
da gente. Faz vir à consciência o 
quanto somos privilegiados”.

Seja parte des-
sa corrente do 
bem. Participe 
do Fundafresp.
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A Afresp dá um passo importante rumo à inovação e à 
responsabilidade ambiental com a retomada do projeto 
de autogeração de energia solar, agora com uma propos-
ta ainda mais sólida e estruturada. A iniciativa prevê a ins-
talação de painéis solares em Centros de Convivência es-
tratégicos, cuja energia gerada será compartilhada com 
todas as unidades regionais da associação, promovendo 
uma gestão mais eficiente e sustentável.

Com capacidade para gerar até 556 mil kWh por ano, o 
sistema deve proporcionar uma economia anual estima-
da em R$ 374 mil. O investimento total de mais de R$ 1,1 
milhão, aliado a uma manutenção prevista de R$ 39 mil 
por ano, permitirá à Afresp maior autonomia e controle 
sobre seu orçamento, liberando recursos para fortalecer 
outras ações em benefício dos associados.

Após aprovação, o projeto está em fase de implanta-
ção. A empresa responsável já realizou as vistorias téc-
nicas nos locais e prevê a conclusão da instalação até 
janeiro de 2026.

“É um projeto totalmente inovador. Havia 
muitos pedidos reiterados para que a di-
retoria aderisse a esse mercado de gera-
ção de energia solar. Além da economia de 
até 80% nos custos das contas de energia 
nos centros de convivência e escritórios 

regionais, essa iniciativa tem total ligação com a sus-
tentabilidade ambiental, uma bandeira da nossa ges-
tão. Esse projeto é um grande marco para a Afresp, e 
acredito que todos têm visto essa iniciativa com bons 
olhos. Estamos muito felizes”, ressaltou o diretor de 
Regionais, Luan Zacharias.

Confira as datas das 
celebrações de final de ano
Regional Data prevista
ABCD 26/11 Quarta-feira
ARAÇATUBA 29/11 Sábado
ARARAQUARA 28/11 Sexta-feira
BAURU 27/11 Quinta-feira
CAMPINAS 29/11 Sábado
FRANCA 13/12 Sábado
GUARULHOS 13/12 Sábado
MARÍLIA 22/11 Sábado
OSASCO 29/11 Sábado
PIRACICABA 02/12 Terça-feira
PRESIDENTE PRUDENTE 29/11 Sábado
RIBEIRÃO PRETO 29/11 Sábado
SANTOS 29/11 Sábado
SÃO JOSÉ DOS CAMPOS 28/11 Sexta, em conjunto 

com Taubaté
SÃO JOSÉ DO RIO PRETO 27/11 Quinta-feira
SOROCABA 29/11 Sábado
TAUBATÉ 28/11 Sexta, em conjunto 

com S.J.C.
CCU Sem data definida
DRTC- I Sem data definida
DRTC- II Sem data definida
DRTC- III Sem data definida
CCU 10/12 Quarta-feira

Afresp avança na 
sustentabilidade com projeto 
inovador de energia solar

Regionais
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11ª Feijoada Solidária dos 
Amigos reúne cerca de 
100 pessoas em Sorocaba
No dia 20 de setembro, a Regional de Sorocaba promo-
veu mais uma edição da tradicional Feijoada Solidária 
dos Amigos, e o resultado foi, mais uma vez, motivo de 
orgulho e celebração. Com apoio da Afresp, Sinafresp e 
do Supermercado Tauste Ação Social, o evento reuniu 
cerca de 100 pessoas em um momento de união, alegria 
e compromisso com o bem coletivo.

Nesta 11ª edição, foram vendidos 300 kits de feijoada, 
com 100% da renda revertida para a Pastoral do Menor 
de Sorocaba, entidade que atende mais de 1.100 crian-
ças e adolescentes em situação de vulnerabilidade, ofe-
recendo atividades de cultura, esporte, lazer e formação 
no contraturno escolar.

O impacto vai muito além dos números. A arrecadação 
contribui diretamente para a compra de alimentos, ma-
teriais didáticos e manutenção das estruturas físicas dos 
nove núcleos da Pastoral, permitindo que o trabalho es-
sencial da entidade continue transformando vidas.

O Coordenador do Fundafresp e um dos fundadores da 
instituição beneficiada, José Rosa, fez questão de agra-
decer o engajamento de todos.

“A Associação Bom Pastor, Pastoral do 
Menor de Sorocaba, agradece imensa-
mente aos colegas AFREs, à Afresp, Taus-
te Social e ao Sinafresp pela realização da 
11ª Feijoada Solidária dos Amigos. Essa 
arrecadação vai se transformar em ali-

mento, material didático e na manutenção dos prédios 
dos nove núcleos da pastoral em Sorocaba. Com isso, 
conseguimos oferecer uma vida um pouco melhor e 
mais digna para as crianças atendidas”, ressaltou Rosa.

Fale com as regionais pelos 
contatos oficiais, que tam-
bém atendem via WhatsApp
Telefone Regional  

ARAÇATUBA (18) 3175-0416 

ARARAQUARA (16) 3503-0064 

BAURU (14) 3042-1004 

CAMPINAS (19) 2042-2668

FRANCA (16) 3030-0060 

GUARULHOS (11) 3163-1500

JUNDIAÍ (11) 5141-0650 

MARÍLIA (14) 3333-3211 

OSASCO (11) 3163-1400 

PIRACICABA (19) 3052-0115 

PRESIDENTE PRUDENTE (18) 3600-7380 

RIBEIRÃO PRETO (16) 4042-0502

SANTOS (13) 3500-5915

SÃO BERNARDO DO CAMPO (11) 3163-1390 

SÃO JOSÉ DO RIO PRETO (17) 3042-0532 

SÃO JOSÉ DOS CAMPOS (12) 3042-1148

SÉ - CCU (11) 3163-4581

SOROCABA (15) 3500-6017

TAUBATÉ (12)3042-9899

 
Aponte seu celular para o QR Code 

e conheça as regionais!
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Muitos associados se veem sem opções ao tentar con-
tratar um seguro de vida tradicional após os 66 anos. Pen-
sando nisso, a Afresp firmou uma parceria exclusiva com 
a Mapfre para oferecer um produto que realmente preen-
che essa lacuna no mercado, o Seguro de Vida Sênior.

Desenvolvido, especialmente, para pessoas entre 66 e 
80 anos, o produto foi criado com base nas necessidades 
reais dos associados, uma faixa etária muitas vezes dei-
xada de lado por outras seguradoras.

O grande diferencial está na facilidade de contratação, 
não é necessário preencher a Declaração Padrão de 
Saúde (DPS), o que permite a cobertura, inclusive, de 
doenças preexistentes. O capital segurado pode che-
gar a até R$ 200 mil, oferecendo um apoio financeiro 
real à família em um momento delicado. A carência é 
escalonada de até 12 meses.

Além disso, o atendimento é feito de forma personaliza-
da, com orientação atenta às necessidades dos segura-
dos, promovendo tranquilidade, bem-estar e confiança 
para eles e suas famílias.

A iniciativa é fruto de uma negociação direta entre a 
Afresp e a Mapfre, com o objetivo de proporcionar prote-
ção nessa fase da vida, porque cuidar de quem amamos 
nunca tem idade.

Fale com a gente e descubra como proteger quem você ama:

Telefone e WhatsApp: (11) 3886-8800 
E-mail: seguros@afresp.org.br 
Ou procure a regional mais próxima.

“De início, decidi contratar o seguro, pois 
o atendimento personalizado proporcio-
nado pela funcionária da Afresp, regional 
de Ribeirão Preto, é excelente. Segundo, 
porque eu tinha um seguro de vida no ban-

co que tenho relacionamento cujo prêmio é próximo 
do seguro da Afresp, mas o capital a ser resgatado em 
caso de sinistro é muito inferior. Então, foi uma questão 
de custo-benefício. Em terceiro, diante de possíveis di-
ficuldades financeiras que minha esposa poderia pas-
sar, na condição de pensionista, a contratação de um 
seguro de vida é atitude sensata a se tomar.”

— João Tobias da Silva Pontes, Associado de Ribeirão Preto

“Ter a tranquilidade de saber que minha 
família está segura, independentemente 
do que aconteça, não tem preço. O produ-
to que contratei não é apenas um plano, é 
uma garantia de que, nos momentos mais 

difíceis, minha família estará amparada.

O que realmente me impressionou e me fez ver a 
AFRESP como um diferencial no mercado foi a atenção 
personalizada. Desde o primeiro contato, me senti va-
lorizado e não apenas mais um número.”

— Fabio Dias Batista, Associado de Sorocaba

“Sabemos o quanto a proteção da família 
continua sendo uma prioridade em todas 
as fases da vida. Por isso, sentimos a res-
ponsabilidade de buscar alternativas para 
os nossos associados que, após os 65 anos, 

já não encontravam opções viáveis no mercado de se-
guros de vida. O Seguro de Vida Sênior é resultado de 
um olhar atento às necessidades reais desse público e 
de uma parceria sólida com a Mapfre, que entendeu a 
importância desse projeto.”

— Victor Lins, Diretor de Seguros e Investimentos

Proteção que chega onde o 
mercado não alcança

Seguros
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Trace as melhores estratégias de 
investimento para o seu patrimônio

Investimentos

A Afresp oferece aos seus associados duas sólidas par-
cerias para investir com segurança e inteligência, a War-
ren Investimentos e o BTG Pactual Advisors, duas alter-
nativas de alto nível, pensadas para atender a diferentes 
perfis e proporcionar liberdade de escolha.

Com a BTG Pactual Advisors, os investidores contam 
com um atendimento exclusivo e personalizado e es-
pecialistas dedicados a entender e criar uma carteira 
sob medida, com condições diferenciadas e valores de 
entrada abaixo do padrão praticado no mercado. Além 
disso, há suporte completo em todas as etapas, do pla-
nejamento à execução da estratégia financeira.

Uma alternativa igualmente valiosa é a Warren Investi-
mentos, uma plataforma moderna, alinhada aos inte-
resses dos associados e para a qual o crescimento do 
investidor é o que realmente importa, pois ela só cresce 
se o seu patrimônio crescer. Com um modelo que elimina 
conflitos e garante que o cliente esteja sempre no centro 
das decisões, ela também oferece atendimento humano 
e individualizado, realizado por especialistas dedicados a 

entender os objetivos e o momento de vida de cada pes-
soa, além de acesso exclusivo a reuniões com economis-
tas e CEOs, que ajudam a tomar as melhores decisões. 

“A Warren Investimentos possui, hoje, 
uma gama de serviços muito avançada, 
e a parceria com a Afresp traz benefícios 
aos Auditores e Auditoras Fiscais associa-
dos que optem por nossa corretora. É um 
prazer poder ajudar a construir essa boa 

parceria com pessoas que aprendi a admirar quando 
estive à frente da Sefaz-SP.”

— Felipe Salto, economista-chefe da Warren e ex-se-
cretário da Fazenda do Estado de São Paulo

Entre em contato com o atendimento e descubra uma 
nova forma de investir:

Telefone e WhatsApp: (11) 3886-8800 
E-mail: seguros@afresp.org.br 
Ou procure sua regional de origem.
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É com grande satisfação que celebramos a volta da 
versão impressa do Amafresp em Foco, após cinco 
anos. Este informativo nasceu em minha primeira 
passagem pela Amafresp com o propósito de ofere-
cer ao filiado uma fonte oficial, segura e confiável de 
informação. Hoje, ao retomar esse veículo, reafirma-
mos nosso compromisso em preservar a memória or-
ganizacional e fortalecer a transparência que sempre 
norteou nossa atuação.

Ao longo do segundo semestre de 2024 e do ano de 
2025, mantivemos a Newsletter Amafresp em Foco, que continuará levando 
notícias mensais em formato digital. No entanto, acreditamos que o impres-
so tem um papel especial: registrar a história, aproximar ainda mais a Asso-
ciação dos seus filiados e garantir que nossas conquistas e avanços estejam 
documentados de forma acessível.

Nesta edição, você encontrará dados relevantes da nossa gestão e resultados 
importantes e expressivos. Entre eles, a campanha especial de ingresso, que 
trouxe 786 novos beneficiários, demonstrando a confiança cada vez maior 
na nossa Amafresp. Destacamos também a Campanha Saúde, que imunizou 
mais de 5 mil filiados, reforçando nossa crença no poder da prevenção.

Além disso, apresentamos informações sobre a gestão do plano, como as re-
centes alterações no regulamento, o fim das franquias em hospitais de refe-
rência, dados administrativos, consumo do plano e orientações que ajudam 
no dia a dia dos filiados.

Conforme prometido, seguimos trazendo o atendimento da Amafresp para 
mais perto de você, tornando-o cada vez mais resolutivo. Estamos sempre 
abertos para ouvir suas demandas, sugestões e necessidades. Em caso de 
dúvidas, entre em contato conosco pelo telefone (11) 3886-8882.

Boa leitura!

Alexandre Lania 
Diretor da Amafresp
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Pedido de autorização 
prévia para exames no 
Hospital Sírio Libanês e 
Laboratório Fleury
A Amafresp reforça a necessidade de solicitação de au-
torização prévia para exames realizados no Hospital Sírio 
Libanês e no Laboratório Fleury, com o intuito de garan-
tir eficiência e agilidade no processo.

Os filiados devem se lembrar de enviar suas solicitações 
com antecedência. A documentação necessária inclui 
um pedido médico legível, que deve especificar os exa-
mes solicitados, a justificativa clínica, bem como o ca-
rimbo e assinatura do médico responsável. Além disso, 
será necessário informar no e-mail o local e a unidade do 
hospital ou laboratório escolhido.

Importante: os exames solicitados para o Laboratório 
Fleury e para o Hospital Sírio Libanês, sendo obrigató-
rio informar a unidade (Bela Vista ou Itaim), precisam de 
autorização prévia com no mínimo três dias úteis de an-
tecedência. Esses exames geram repasse de valores ao 
filiado, conforme descrito em regulamento.

Vale lembrar que a Central de Autorizações encaminha-
rá, através do e-mail de solicitação, uma planilha com o 
custo estimado de repasse de cada exame, assim como 
o termo de ciência da diferença de tabela, que deverá ser 
preenchido, assinado e devolvido pelo filiado. A emissão 
da guia de autorização está vinculada à assinatura e 
devolução desse termo.

Para encaminhar a documentação, os filiados devem 
utilizar o e mail: centraldeguias@afresp.org.br

Para dúvidas ou informações adicionais, o serviço de 
atendimento da Amafresp está disponível pelo telefone 
ou WhatsApp: (11) 3886-8882.

O reforço das orientações visa garantir que todos os 
processos relacionados à autorização de exames sejam 
realizados de forma eficiente e sem contratempos.

Amafresp visita regionais 
para reestruturação de 
rede credenciada
Com o compromisso de oferecer um atendimento cada 
vez mais próximo e de qualidade, a Amafresp realizou, 
entre agosto e outubro, uma série de visitas presenciais 
às regionais do interior do Estado de São Paulo.

O objetivo desses encontros foi fortalecer a relação com 
os filiados, criando um espaço aberto para sugestões, 

Acontece

críticas e necessidades específicas de cada região. A 
partir das contribuições colhidas nessas reuniões, será 
possível planejar uma reestruturação da rede credencia-
da, mais alinhada às demandas do interior.

O diretor da Amafresp, Alexandre Lania, reforçou o com-
promisso da autogestão com os filiados. “Nosso compro-
misso é com a escuta ativa e a resposta às necessidades 
dos nossos filiados. Sabemos o quanto o acesso à saúde é 
essencial e não mediremos esforços para garantir a quali-
dade e a proximidade dos serviços prestados”, disse Lania.

As visitas foram conduzidas pelo experiente colaborador 
Júlio Santana, do setor de credenciamento da Amafresp. 
Além das reuniões, Júlio também aproveitou a agenda 
no interior para visitar potenciais novos prestadores de 
saúde, ampliando a cobertura da rede. 
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Acontece

“Esse contato direto foi essencial para entendermos, na 
prática, as reais necessidades de cada localidade. Mais 
do que ouvir, foi a oportunidade de construir soluções 
em conjunto com os filiados, algo extremamente positi-
vo,” finalizou Lania.

Atualização no sistema 
de coparticipação: veja o 
que mudou
Com foco na segurança e na proteção contra fraudes, a 
Amafresp implementou melhorias em seu sistema. Ago-
ra, os documentos de cobrança, que incluem extratos e 
boletos, estão disponíveis por meio de um link enviado 
diretamente por e-mail. 

Acesso pelo e-mail:

1. No corpo do e-mail, clique no botão ou link com o texto 
“Clique aqui para acessar”.

2. Digite os 5 primeiros dígitos do CPF do responsável 
pelo pagamento.

3. Acesse o documento desejado pelo menu no topo da 
página, conforme mostra a imagem abaixo.

Se você não receber o e-mail ou estiver com dificuldades 
para acessá-lo, os mesmos documentos também estão 
disponíveis na área restrita dos sites da Afresp e da Ama-
fresp ou no APP da Amafresp.

Assista ao tutorial pelo QR Code

Importante: 
Na área restrita, há duas funcionalidades distintas:

Segunda via de boletos: disponível no módulo financeiro;

Extrato de coparticipação: disponível no módulo de-
monstrativos.

Além disso, valores inferiores a R$ 82,50 (equivalente 
a 10% da cota de janeiro de 2025) não serão cobrados 
imediatamente. Nesses casos, não haverá emissão de 
boleto, apenas a disponibilização do extrato para acom-
panhamento. Os valores serão acumulados e cobrados 
futuramente, quando ultrapassarem esse limite.

Solicitação de reembolso 
na área restrita
Você sabia que a solicitação de reembolso pode ser feita de 
forma simples e rápida na área restrita do site da Amafresp?

O processo pode ser concluído em apenas três passos.

1º Passo: 
Preencha os dados do atendimento, selecionando o 
paciente, o tipo de atendimento e anexando os docu-
mentos necessários, como nota fiscal, recibos e outros 
documentos médicos.

2º Passo: 
Informe os dados bancários do titular da conta que 
receberá o reembolso.

3º Passo: 
Confirme as informações inseridas e envie a solicitação. 
Após o envio, você receberá um número de protocolo 
e poderá acompanhar o andamento diretamente na 
funcionalidade “Extrato de Reembolso”.

Acompanhamento pelo Extrato de Reembolso

Na funcionalidade de “Extrato de Reembolso”, você terá 
acesso a todas as solicitações realizadas na área restrita, 
podendo acompanhar o status de cada uma delas, além 
de visualizar anexos enviados e relatórios de análise.

Acesse o tutorial no QR Code
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Gestão

O Conselho Deliberativo da Afresp aprovou duas medi-
das importantes para os beneficiários da Amafresp: as 
alterações no Regulamento e a nova Instrução Normati-
va sobre franquias hospitalares.

Entre as principais mudanças está o fim da cobrança de 
franquias em hospitais de referência, como o A.C. Camar-
go e o Edmundo Vasconcelos, além de reduções de fran-
quias em outras unidades. No caso do Hospital do Câncer 

Segundo o diretor da Amafresp, Alexandre Lania, as mu-
danças refletem o compromisso da autogestão com seus 
filiados. “Nossa Amafresp reafirma seu compromisso 
com a transparência e com o aprimoramento constante 
da assistência, garantindo o melhor custo-benefício aos 
beneficiários”, destacou.

Os documentos completos, contendo as alterações do 
Regulamento e da nova Instrução Normativa sobre fran-
quias, estão disponíveis na área restrita do site (www.
amafresp.org.br), na seção Informações Úteis, nos links: 
Alterações do Regulamento e Alterações nas franquias.

quados que justifiquem cirurgias e procedimentos, bem 
como adequações à IN 28 da ANS, que envolvem altera-
ções relacionadas à junta médica com base em orienta-
ção jurídica. Também foi incluída a exigência de apresen-
tação dos comprovantes de pagamento como condição 
para solicitação de reembolso.

Outro ponto relevante foi a atualização das regras relacio-
nadas às terapias. Diante do aumento expressivo nos pedi-
dos de reembolso, a auditoria médica passa a poder avaliar, 
também em prestadores não credenciados, a efetividade e 
a pertinência dos tratamentos, assegurando que os benefi-
ciários recebam a melhor assistência possível.

Alterações no Regulamento e fim de 
franquias em hospitais de referência

Hospital Antes Atual
Hospital Sírio Libanês 30 cotas 30 cotas
Hospital BP Mirante 10 cotas 20 cotas
Hospital das Clínicas 10 cotas 10 cotas
Hospital Infantil Sabará 10 cotas 05 cotas
A.C. Camargo 10 cotas 0 cota
Hospital Edmundo Vasconcelos 10 cotas 0 cota
AACD Ibirapuera 10 cotas 0 cota
INCOR 10 cotas 10 cotas
Hospital Novo Atibaia – Rede D’Or 0 cota 01 cota
Hospital Santa Isabel (São Paulo) 0 cota 01 cota
IFOR 0 cota 01 cota
Hospital Villa Lobos 0 cota 01 cota
Hospital-Bartira 0 cota 01 cota
Hospital São Luiz-Guarulhos 0 cota 01 cota
Hospital Orthoservice 0 cota 01 cota

A.C. Camargo, especializado em tratamento oncológico, 
a medida representa uma conquista significativa, que 
amplia o acesso a um dos mais reconhecidos centros de 
oncologia do país sem o pagamento adicional de cotas.

Outros hospitais também foram contemplados, como 
a AACD Ibirapuera e o Hospital Edmundo Vasconcelos, 
que deixam de ter franquias. Já no Hospital Infantil Saba-
rá, houve redução de 10 para 5 cotas. Em contrapartida, 
alguns hospitais tiveram ajustes pontuais com aumento 
no número de franquias, mas a Amafresp ressalta que as 
internações realizadas por médicos parceiros da auto-
gestão não terão cobrança, preservando a qualidade do 
atendimento com custo mais acessível.

Além da nova norma sobre franquias, o Conselho Deli-
berativo da Afresp também aprovou alterações no Regu-
lamento da Amafresp. As mudanças incluem a redução 
da taxa administrativa de 7,0% para 6,5%, adequações à 
RN 623 da ANS com a definição de medidas para casos 
em que prestadores não apresentem documentos ade-



Inscritos
786

¹RN inscritos
94

Saldo com RN
297

Até 18 anos
127

% até 18 anos
18,35

Beneficiários inscritos no
período da Campanha

Inscritos (sem RN)
692

²Cancelados
489

Idade média
campanha

40
60 anos ou mais

128

% 60 anos ou mais
18,50

Distribuição Regional
dos Novos Beneficiários

3%
Outros

Estados
4,8%
Litoral

6,3%
Região

Metropolitana

30,9%
Interior54,9%

Capital

Até 18 anos 19 a 59 anos 60 anos ou mais

Perfil por Faixa Etária

18%19%

63%
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Especial

A Amafresp encerrou, em julho deste ano, a Campanha 
de Promoção que teve início em outubro de 2024 e foi 
prorrogada duas vezes. O resultado superou as expecta-
tivas: 786 novos beneficiários foram incluídos, sendo 692 
adesões diretas e 94 recém-nascidos.

Amafresp conquista mais de 750 novos 
filiados em campanha promocional

O diretor da Amafresp, Alexandre Lania, destacou que a 
Campanha trouxe ganhos importantes para o equilíbrio 
da autogestão. “Esse resultado foi expressivo não ape-
nas pelo crescimento em número de vidas, mas também 
pela redução da idade média e pela melhora na sinistrali-
dade. A campanha foi um sucesso e conseguimos forta-
lecer a sustentabilidade da Amafresp”, disse. 

¹Filhos de beneficiários que já faziam parte da Amafresp. 
²Entre os cancelamentos registrados, a maioria são casos de 

falecimento e de familiares de titulares que, após a morte 
do responsável pelo pagamento não tiveram condições de 
manter o plano.

A idade média dos novos beneficiários (excluindo os re-
cém-nascidos) ficou em 40 anos, abaixo da média atual 
da Amafresp, que gira em torno de 50 anos. Do total, 
19% tinham até 18 anos e 18% mais de 60 anos. A maio-
ria dos novos filiados veio da capital (55%), seguida pelo 
interior (31%), região metropolitana (6%), litoral (5%) e 
outros estados (3%).



Principais Planos de
Origem dos Novos Filiados

Porto Seguro

Prevent Senior

Hapvida

Amil

Bradesco

Unimed

SulAmérica

3,49%

6,7%

7%

8,6%

13,7%

23,8%

24,1%

CONSANGUÍNEO
Pai/mãe
Filho/�lha
Menor sob guarda

POR AFINIDADE
Sogro/sogra · Genro/nora
Menor sob guarda do cônjuge
Enteado/enteada/trineta
Padrasto/madrasta do associado

1º GRAU

CONSANGUÍNEO
Irmão/irmã
Avô/avó
(paterno e materno)
Neto/neta

POR AFINIDADE
Avô/avó do cônjuge
(paterno e materno)
Cunhado/cunhada
Neto/neta do cônjuge

2º GRAU

CONSANGUÍNEO
Bisavô/bisavó (paterno e materno) · Tio/tia (paterno
e materno) · Sobrinho/sobrinha · Bisneto/bisneta

3º GRAU

CONSANGUÍNEO
Primo/prima · Trisavô/trisavó · Trineto/trineta
Tio-avô/Tia-avó · Sobrinho-neto/Sobrinha-neta

4º GRAU
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Outro ponto de destaque foi a sinistralidade dos novos 
beneficiários (sem os recém-nascidos), que registrou 
49%, até o final de agosto, índice abaixo da média da Ama-
fresp, que é de aproximadamente 95%. Isso representou 
R$ 3 milhões em receitas contra aproximadamente R$ 
1,5 milhão em despesas, contribuindo diretamente para 
o equilíbrio financeiro do plano no período.

A filiada Kazue Ike Coan, que indicou 12 familiares para a 
campanha, ressaltou a sua confiança na autogestão. “Os 
planos em geral estão com a mensalidade muito acima 
do orçamento familiar. Indiquei minhas irmãs e sobrinhos 
para entrarem na Amafresp, porque acredito na qualidade 
do atendimento e nos valores que estão mais acessíveis. 
Os hospitais e médicos credenciados são de excelente ní-
vel”, afirmou. Kazue também elogiou o departamento de 
Inscrição da Afresp. “O atendimento foi ágil e atencioso, o 
que facilitou muito a adesão dos meus familiares.”

Um ponto importante foi a migração de beneficiários que 
estavam em outros planos de saúde do mercado, de-
monstrando a atratividade e a confiança que a Amafresp 
conquistou frente ao seu público. O novo filiado Oreste 
Gonçalves Junior destacou a satisfação com a mudança de 
um plano de mercado para a Amafresp. “Já participei de vá-
rios planos e este é o que mais me atende. Foi uma decisão 
acertada aproveitar a promoção para entrar na Amafresp.”

Segundo Alexandre Lania, a ação foi cuidadosamente 
planejada. “Essa campanha foi resultado de um estudo 
atuarial detalhado, pensado para facilitar tanto a entrada 
de novos Auditores Fiscais e seus familiares quanto o re-
torno de antigos filiados.”

A Amafresp permite a inclusão de familiares até o 4º grau 
consanguíneo e 2º grau por afinidade. Além disso, foram 
concedidas condições especiais para retorno: quem já 
teve vínculo com a Amafresp por mais de 10 anos pôde 
voltar sem carência e sem taxa de inscrição, independen-
temente da idade, seguindo o regulamento da promoção.

Como funcionou 
a promoção
A promoção especial da Amafresp ofereceu isenção e 
descontos exclusivos na carência e na taxa de inscrição, 
tornando-se uma oportunidade atrativa para novos e 
antigos associados.

Lania destacou a relevância da promoção, explicando 
que, no mesmo período, foram registrados 489 cance-
lamentos, em sua maioria decorrentes de óbitos, o que 
impossibilitou também a permanência dos familiares no 
plano. Ainda assim, a ação resultou em um saldo positivo 
de 297 vidas para a Amafresp.

“Foi uma excelente oportunidade tanto para acolher novos 
colegas quanto para receber de volta aqueles que decidi-
ram retornar à nossa autogestão. Nosso objetivo é ampliar 
e fortalecer a família Amafresp. Atuamos estrategicamen-
te neste momento, em um ano em que está em fase final 
a proposta de alteração do Estatuto da Afresp para incluir 
possíveis novas carreiras, e diante da iminente aprovação de 
alterações da RN 137 da ANS, prevista ainda para este ano, 
com vigência a partir de 2026. Essa norma flexibiliza a entra-
da de novos beneficiários, e as eventuais alterações serão 
discutidas com os associados no próximo ano”, concluiu.

Especial



Resultados da
Campanha Saúde 2025

Vacina contra a gripeExames realizados

5.1353.081

979

doses aplicadas
Hepatite C: 953

Glicemia: 859

Pressão arterial: 869

IMC: 270

Orientação de coluna: 130

Pessoas atendidas
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Prevenção

Com o objetivo de promover a qualidade de vida dos fi-
liados da capital e do interior, a Amafresp realizou, no 
primeiro semestre deste ano, a tradicional Campanha 
Saúde 2025. A ação ofereceu diversos serviços de pre-
venção e cuidado com a saúde, como exames de glice-
mia, detecção do vírus de hepatite C, cálculo do Índice de 
Massa Corpórea (IMC), aferição da pressão arterial, além 
de sessões de quick massage.

O filiado Nelson Serrano reforçou a importância da parce-
ria com o Hospital Santa Catarina, credenciado da Ama-
fresp. “Além da vacinação, recebemos orientações valio-
sas sobre prevenção de doenças e cuidados com a coluna, 
algo fundamental para nossa qualidade de vida”, disse.

Campanha Saúde 2025 imunizou mais 
de 5 mil filiados

Entre março e maio, a campanha percorreu a sede e todas 
as regionais. No total, foram aplicadas 5.135 doses da va-
cina contra a gripe e realizados 3.081 exames. O diretor da 
Amafresp, Alexandre Lania, e a gerente de Relacionamento, 
Rosângela Lázaro, acompanharam a ação em praticamente 
todas as localidades, inclusive com a presença em todas as 
cidades do interior, reforçando a proximidade com os filiados.

“Nosso objetivo é estar cada vez mais próximos dos filia-
dos, proporcionando cuidados preventivos e promoven-
do a conscientização sobre a saúde. Essa campanha é 
um exemplo de como podemos incentivar hábitos sau-
dáveis e garantir mais qualidade de vida a toda família 
Amafresp”, destacou Lania.

A encarregada do setor de Prevenção, Ticiana Melosi 
Soria, também ressaltou o impacto da campanha. “Os 
números comprovam a relevância dessa iniciativa. Mais 
de 3 mil exames e mais de 5 mil imunizações significam 
centenas de filiados prevenindo doenças e adotando 
uma rotina de autocuidado, o que é fundamental para a 
saúde a longo prazo.”

A ação também reuniu histórias de tradição e família. As 
irmãs Mariana Tiemy e Beatriz Mayumi participaram da 
Campanha Saúde na sede da Afresp e elogiaram a inicia-
tiva. “Sempre viemos à Campanha Saúde com nossos 
avós e entendemos a importância da prevenção. Faz par-
te da nossa rotina cuidar da saúde desde cedo.”

Clique e veja as fotos 
Campanha Saúde 2025
Aponte a câmera do seu celular 
para o QR Code e confira a galeria 
completa de imagens do evento na 
capital e interior.
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Rede credenciada

Serviço:

Hospital Santa Catarina Paulista 
Avenida Paulista, 200 – Bela Vista, 
São Paulo – SP 
Central de Informações:
(11) 3016-4133

Hospital Santa Catarina revitaliza 
Pronto Atendimento Infantil com foco em 
acolhimento, segurança e humanização
O Hospital Santa Catarina – Paulista, 
credenciado da Amafresp, concluiu 
recentemente a revitalização com-
pleta de seu Pronto Atendimento 
Infantil. A nova estrutura reforça o 
compromisso da instituição com 
um cuidado pediátrico mais seguro, 
acolhedor e centrado nas necessi-
dades das crianças e de suas famílias.

Entre as melhorias estão seis lei-
tos de observação individualizados, 
duas salas de emergência exclusivas, 
cinco consultórios renovados e am-
bientes planejados para diferentes 
faixas etárias. A ambientação lúdica 
e a acústica com redução de ruídos 

favorecem um atendimento mais 
humanizado, especialmente para 
crianças com transtornos neuroló-
gicos ou sensoriais.

A modernização também contribui 
para mais agilidade, privacidade e 
segurança nos atendimentos, com 
fluxos assistenciais organizados e 
espaços que permitem o acompa-
nhamento contínuo por familiares.

Referência em alta complexidade 
pediátrica, o Hospital Santa Cata-
rina oferece suporte integral em 
diversas especialidades, além de 
contar com UTI Pediátrica, equipe 

multiprofissional e protocolos as-
sistenciais baseados nos mais altos 
padrões de qualidade.

Para a Amafresp, é motivo de or-
gulho contar com uma instituição 
desse porte entre seus credencia-
dos, garantindo aos associados um 
atendimento de excelência também 
na área pediátrica.



Valores Per capta por faixa etária

R$ 8.290,95
R$ 6.819,48
R$ 4.373,37
R$ 2.684,14

R$ 1.930,18
R$ 1.115,58

R$ 898,67
R$ 790,44

R$ 518,33
R$ 354,40

R$ 814,71

Maior que 100 anos
De 91 a 100 anos

De 81 a 90 anos
De 71 a 80 anos
De 61 a 70 anos
De 51 a 60 anos
De 41 a 50 anos
De 31 a 40 anos
De 21 a 30 anos
De 11 a 20 anos

0 a 10 anos

Sinistro - Internação +
Compras Médicas

2022
R$ 142,78 M

2023
R$ 173,33 M

2024
R$ 180,73 M

2025 - Projeção
R$ 184,08 M

Var. %
2022 — 2023

+21,39%
Var. %

2023 — 2024
+4,27%

Var. %
2024 — 2025

+1,86%
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Raio X

2021 2022 2023 2024 2025
jan R$ 510,00 R$ 600,00 R$ 835,00 R$ 785,00 R$ 825,00
fev R$ 505,00 R$ 580,00 R$ 780,00 R$ 785,00 R$ 830,00
mar R$ 505,00 R$ 600,00 R$ 760,00 R$ 787,00 R$ 835,00
abr R$ 580,00 R$ 600,00 R$ 690,00 R$ 790,00 R$ 835,00
mai R$ 499,00 R$ 600,00 R$ 690,00 R$ 810,00 R$ 835,00
jun R$ 580,00 R$ 615,00 R$ 759,00 R$ 810,00 R$ 845,00
jul R$ 580,00 R$ 600,00 R$ 789,00 R$ 810,00 R$ 855,00
ago R$ 610,00 R$ 630,00 R$ 747,00 R$ 815,00 R$ 860,00
set R$ 610,00 R$ 660,00 R$ 839,00 R$ 820,00 R$ 870,00
out R$ 600,00 R$ 660,00 R$ 730,00 R$ 820,00 R$ - 
nov R$ 600,00 R$ 650,00 R$ 720,00 R$ 830,00 R$ - 
dez R$ 600,00 R$ 695,00 R$ 747,00 R$ 830,00 R$ - 
total R$ 6.779,00 R$ 7.490,00 R$ 9.086,00 R$ 9.692,00 R$ 7.590,00
média R$ 564,92 R$ 624,17 R$ 757,17 R$ 807,67 R$ 843,33 
var %  10,49% 21,31% 6,67% 4,42%

Evolução da cota

20 Maiores Medicamentos de jan até set/2025

Números até setembro de 2025

Descrição Medicamento Valor Oncológico
KEYTRUDA FA. 100MG/4ML INJ - MERCK SHARP 4.397.915,55 Med oncol
DALINVI (DARATUMUMABE) 1.800MG SOL. INJ FA 15ML 2.736.066,02 Med oncol
OPDIVO FA 40MG/4ML INJ - BRISTOL MYERS 2.177.385,26 Med oncol
REVLIMID 1.718.474,70 Med oncol
DUPIXENT - 150 MG/ML SOL INJ CT 2 SER PREENC VD TRANS X 0,67 ML + SIST SEG 1.364.768,39
AMBISOME 1.195.321,54
ENHERTU 100MG INJ 931.839,71 Med oncol
AVASTIN FA 100MG/4ML INJ - ROCHE 903.756,25 Med oncol
GAMUNEX 876.622,17
SPINRAZA - 2.4 MG/ML SOL INJ CT FA VD TRANS X 5 ML 854.811,43
ROPOLIVY INJ 140MG - ROCHE 847.111,98 Med oncol
MERONEM 687.722,20
NEULASTIM 596.866,57
STELARA - 90 MG 593.116,91
VERZENIOS - 100 MG COM REV CT BL AL AL X 30 556.445,10
BAVENCIO (AVELUMABE) 20MG/ML FA 10ML 551.552,00 Med oncol
VENCLEXTA 524.343,90 Med oncol
KISQALI - 200 MG/DOSE COM REV CT BL AL PLAS TRANS X 42 460.104,18
REMSIMA 10 MG/ML (INCLUSO APLICAÇÃO) 456.006,75
IMFINZI 120MG/2.4ML FRASCO AMPOLA INJETAVEL - ASTRAZEN 447.789,48 Med oncol
TOTAL 22.878.020,09
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R$ 1.203.224,64

R$ 741.084,18R$ 718.904,96R$ 763.465,00
R$ 857.149,60

R$ 782.860,36R$ 742.020,25

R$ 921.018,25R$ 891.481,19

Glosa Mensal Análise Médica

2025202420232022

4186
4737 4720 4589

Quantidade de internações
(Até setembro de 2025)

Média Mensal Qtd NIP
(Noti�cação de Intermediação Preliminar)

3,42

1,42
1,75

202520242023

0

3.000.000

6.000.000

9.000.000

12.000.000

15.000.000

2025202420232022
7.561.9507.805.8764.805.3131.846.641
5.085.5366.244.3444.244.7302.272.070

Valores reembolso

Valor deferido
Valor indeferido

AgostoJulhoJunhoMaioAbrilMarçoFevereiroJaneiro
R$ 2.575.066,72

R$ 1.857.628,69

R$ 717.438,03

Soma de Valor
Menor SOLICITADO

Soma de Negociado

Soma de Economia

R$ 4.607.073,50

R$ 3.258.304,74

R$ 1.348.768,76

R$ 3.551.352,58

R$ 2.472.960,93

R$ 1.150.388,54

R$ 2.288.186,44

R$ 1.636.921,77

R$ 651.264,67

R$ 3.409.773,11

R$ 2.192.975,61

R$ 1.216.797,50

R$ 4.787.978,59

R$ 3.273.381,64

R$ 1.638.320,01

R$ 3.128.555,05

R$ 2.317.771,56

R$ 1.131.328,63

R$ 1.749.103,18

R$ 1.288.502,23

R$ 460.600,95

Economia - Compras Médicas

11Siga: @amafresp

Raio X



ESTÁ NO INSTAGRAM
Siga nosso per�l e acompanhe
nossas novidades por lá!

Fique por dentro
do que acontece
com seu plano.

@amafresp


