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Estatuto Social da Afresp

CAPITULO |

Da Denominacao, Sede, Finalidade, Valores e Duracao

ARTIGO 1.° - A Associacao dos Auditores Fiscais da Receita Estadual de Sao
Paulo - AFRESP, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos,
fundada em 28 de fevereiro de 1948, com sede na Avenida Brigadeiro Luis
Antonio n.° 4843, e foro na Capital do Estado de Sao Paulo, considerada de
utilidade publica pela Lei Estadual n.° 277, de 5 de maio de 1949, é o 6rgao
representativo dos Auditores Fiscais da Receita Estadual, em atividade e
aposentados, da Secretaria da Fazenda do Estado de Sao Paulo.

PARAGRAFO UNICO - A AFRESP podera definir, instalar e manter, em
qualquer cidade, sedes regionais, centros de convivéncia ou escritorios,
observadas as disponibilidades orcamentarias e com aprovacao do
Conselho Deliberativo.

ARTIGO 2.° - A Associacao tem por finalidade

| - assistir os associados e seus familiares, nos termos deste Estatuto;
Il - postular pelos interesses da classe;

Il - incentivar a solidariedade entre os associados;

IV - colaborar com a administracdo publica visando ao aperfeicoamento
dos servicos de fiscalizacdo e arrecadacdo de tributos e, bem assim, a
obtencdo de melhores condicées para a sua execucao, inclusive
colaborando para o aperfeicoamento técnico-profissional dos Auditores
Fiscais da Receita Estadual, através de cursos, seminarios, debates, ciclos
de estudos e outras atividades assemelhadas;

V - manter e promover intercambio de informacdes e experiéncias com
orgaos congéneres;

VI - instituir, organizar e administrar servicos de assisténcia a salde,
juridicos, previdénciarios, securitarios, de investimentos e de formacao
técnico-profissional para associados e familiares;
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VIl - desenvolver atividades culturais, esportivas, recreativas e sociais;

VIl - representar seus Associados judicial ou extrajudicialmente, nos
termos do inciso XXI, artigo 5.° da Constituicao Federal de 05/10/1988;

IX - impetrar mandado de seguranca coletivo, mandado de injuncao, acoes
de controle concentrado de constitucionalidade e outras acdes em defesa
dos interesses de seus associados, nos termos dos dispositivos
constitucionais pertinentes, quando tiver legitimidade de parte ou
interesse de agir.

§ 1.° - A assisténcia social sera prioritaria ao menor e ao idoso carentes na
forma de regulamento proposto pela Diretoria Executiva e aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

§ 2.° - A AFRESP podera estabelecer convénios com entidades congéneres
para prestacao dos servicos indicados no inciso VI.

§ 3.° - A assisténcia social podera ser prestada a terceiros, sempre na
forma de regulamento proposto pela Diretoria Executiva e aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

ARTIGO 2-A°- A Associacdo pautara suas acoes e decisdes nos seguintes
valores fundamentais, que orientarao sua atuacao institucional, social e

ética:

- Integridade: compromisso com a honestidade, a retidao e a
transparéncia em todas as suas atividades e relacoes;

IIl-  Democracia: valorizacao da participacao plural, da escuta ativa e do
respeito a diversidade de ideias e opinides;

Ill-  Justica Social: promocao da equidade, da inclusao e da reducao de
desigualdade em todas as suas iniciativas;

IV- Responsabilidade: atuacao consciente e comprometida com os
impactos sociais, ambientais e institucionais de suas acoes;

V- Solidariedade: estimulo a cooperacao, ao apoio mdtuo e a construcao
coletiva de solucées;

VI-  Exceléncia: busca continua pela qualidade, inovacao e efetividade
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VII- em seus projetos, servicos e gestao;

VIII- Sustentabilidade: respeito as futuras geracoes, promovendo agoes
que equilibrem os aspectos econdmicos, sociais e ambientais; e

IX-  Espirito Publico: atuacdo voltada ao interesse coletivo, a cidanania e
ao fortalecimento das instituicoes democraticas.

PARAGRAFO UNICO - Os valores ora enunciados devem orientar as
condutas dos associados, dirigentes, colaboradores, parceiros e demais
partes interessadas, sendo considerados reféncia ética e estratégica para
tomadas de decisdes da Associacao.

ARTIGO 3.° - O prazo de duracdao da AFRESP serd indeterminado,
dissolvendo-se a Entidade somente por deliberacdo de, no minimo, 2/3
(dois tercos) de seus associados, Auditores Fiscais da Receita Estadual,
reunidos em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de dissolucdo da AFRESP, a Assembleia
Geral indicara o destino do patrimonio social liquido, observada a legislacao
vigente.

CAPITULOII

Dos Associados Direitos e Deveres

ARTIGO 4.° - Sao 2 (duas) as categorias de associados:
|- Auditores Fiscais da Receita
Estadual; Il- Previdenciarios.

§ 1.° - Sao associados Auditores Fiscais da Receita Estadual os ocupantes
desse cargo e os que nele se aposentarem.

§ 2.°- Sdo associados previdenciarios os conjuges ou membros do grupo
familiar do AFR falecido, que ja pertenciam ao quadro associativo a época
do falecimento, os quais serao admitidos unicamente para usufruir dos
servicos de assisténcia mencionados no inciso VI do artigo 2°;
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§ 3.° - Na hipotese do servico de assisténcia a satde, os membros do grupo
familiar que poderao usufrui-lo serao definidos em regulamento proprio,
conforme legislacao em vigor.

ARTIGO 5.° - Sao direitos do associado Auditor Fiscal da Receita Estadual:

| - votar e ser votado para cargo eletivo da AFRESP, observadas as
disposicoes deste Estatuto;

Il - exercer cargo ou funcao na AFRESP, por nomeacao ou designacao;

Il - participar das Assembleias Gerais, discutir e votar a matéria constante
da pauta;

IV - gozar de todos os beneficios e servicos prestados pela Entidade, na
forma estabelecida por este Estatuto e pelos regulamentos préprios;

V- apresentar defesa e recurso em relacdo a penalidade que houver
recebido, na forma prevista neste Estatuto;

VI- requerer a convocacao de Assembleia Geral Extraordinaria, na forma
prevista no inciso Il do artigo 56;

VIl - requerer, sob protocolo, ao Presidente da Diretoria Executiva a
inclusdao na pauta da Assembleia Geral Ordinaria, até o dia 30 de junho,
dos assuntos

que pretenda propor para debate e decisao naquela Assembleia;

VIII - recorrer ao Conselho Deliberativo, no prazo de 30 (trinta) dias,
de qualquer ato ou resolucao da Diretoria Executiva;

IX - obter informacdes e orientacao sobre os servicos e atividades da
AFRESP, inclusive sobre valores descontados em folha de pagamento ou
cobrados por outros meios;

X - apresentar queixas e sugestoes em relacao a organizacao e qualidade
dos servicos prestados pela Entidade, bem como obter resposta pronta e
adequada sobre suas demandas, na forma da regulamentacao dos servicos
de ouvidoria e atendimento ao associado.
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ARTIGO 6.° - Séo direitos do Associado previdenciario os indicados nos
incisos IV, V, VIII, IX e X do artigo 5.°.

ARTIGO 7.° - E direito de todo associado requerer, por escrito, o
cancelamento de sua nscricao no Quadro associativo ou nos servicos
referidos no inciso VI do artigo 2.°.

Artigo 8.° - O exercicio dos direitos do associado fica condicionado a
quitacao das obrigacoes financeiras a que estiver sujeito e cumprimento
de normas regulamentares e estatutarias.

§ 1.° - O associado Auditor Fiscal da Receita Estadual demitido do servico
publico e, por consequéncia, desligado da AFRESP, que ajuizar medida
judicial, com o deferimento de medida liminar ou tutela antecipada, que
o mantenha ligado ao servico publico, sera:

a) incorporado ao quadro associativo da AFRESP, mediante requerimento;

b) desligado automaticamente do quadro associativo apds o transito
em julgado, caso aludida acao seja julgada improcedente;

c) reintegrado ao quadro associativo apds o transito em julgado, caso a
acao judicial tenha sido julgada procedente.

§ 2.° - Para fins de exercicio dos direitos previstos no processo eleitoral
de que trata o Capitulo Xl, a condicdo de quitacdo das obrigacoes
financeiras prevista no caput sera verificada com 10 (dez) dias Uteis de
antecedéncia a data de realizacao do pleito eleitoral, prazo apos o qual a
quitacao nao produzira efeitos em relacao a eleicao em curso.

ARTIGO 9.° - Sao deveres do Associado:

I - pagar, nos prazos fixados, as mensalidades, as taxas, as contribuicées
e os demais débitos a que estiver sujeito, contraidos em razao dos servicos
prestados ou postos a sua disposicdo, direta ou indiretamente, pela
AFRESP;

Il - cumprir e zelar pela observancia deste Estatuto e dos
regulamentos vigentes, acatando as deliberacoes dos poderes sociais;

lll - zelar pelos interesses morais e materiais da Entidade.
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ARTIGO 10 - No ato da admissao sera fornecida ao Associado cédula de
identificacao.

CAPITULO I

Das Penalidades

ARTIGO 11 - A inobservancia de disposicoes estatutarias ou dos respectivos
regulamentos implicara na aplicacdo das seguintes penalidades:

| - adverténcia;

Il - suspensao ou multa;

lll - exclusao do quadro associativo.

ARTIGO 12 - Sera advertido o Associado que violar disposicao estatutaria
ou regulamentar, quando nao houver penalidade mais grave cominada
para a mesma infracao.

ARTIGO 13 - Sera suspenso o Associado que reincidir na infracao pela qual
ja

tenha sido advertido.

PARAGRAFO UNICO - A suspensao sera no minimo de 30 (trinta) dias e, no
maximo de 2 (dois) anos, sem prejuizo do cumprimento das obrigacoes

financeiras a que estiver sujeito nesse lapso de tempo.

ARTIGO 14 - Sera excluido do quadro associativo, por decisao em processo
administrativo, o Associado que:

I - deixar de cumprir suas obrigacoes financeiras;

Il - sofrer, pela terceira vez, pena de suspensao, ainda que as
penalidades tenham sido aplicadas por fundamentos diversos;

Il - causar, por ato doloso, prejuizo financeiro a AFRESP;

IV - cometer fraude no processo eleitoral da AFRESP;
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V - praticar ato grave que atente contra a moral ou prejudique o nome
da AFRESP;

VI- atentar, por qualquer meio, contra a estabilidade da AFRESP.

ARTIGO 15 - As penalidades serao impostas pela Diretoria Executiva,
mediante processo, com instrucao sigilosa, no qual sera assegurado
aointeressado ampla defesa.

§ 1.° - A Diretoria Executiva constituird comissdao de sindicancia para
realizar a apuracao dos fatos e instrucao do processo, na forma do Artigo
30, inciso XXI.

§ 2.° - O prazo para instrucao e decisao do processo é de 60 (sessenta)
dias, contados de sua instauracao.

§ 3.° - Da decisao da Diretoria Executiva cabera recurso ao Conselho
Deliberativo no prazo de 30 (trinta) dias, contados da notificacao.

ARTIGO 16 - A pena de suspensao podera ser convertida em multa, a juizo
do o6rgao de decisao, de valor fixado entre o minimo de 10 (dez) e o
maximo de 50 (cinquenta) mensalidades.

§ 1.° - O pagamento da multa devera ser feito no prazo de 10 (dez) dias,
contados da data da notificacdo da decisao do 6rgao julgador.

§2.° - Afalta de pagamento da multa, no prazo, tornara sem efeito a conversao.

ARTIGO 17 - O Associado excluido do quadro associativo na hipdtese do
Inciso | do Artigo 14, podera ser readmitido, por decisdo da Diretoria
Executiva, mediante o prévio recolhimento das importancias devidas.

ARTIGO 18 - A exclusao do quadro associativo nao elide a cobranca de
eventuais débitos de responsabilidade do Associado.

ARTIGO 19 - Serd de responsabilidade do Associado qualquer prejuizo
financeiro causado a AFRESP por seus familiares ou convidados.

10
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CAPITULO IV

Dos Poderes Sociais e dos Mandatos

ARTIGO 20 - Sao poderes da AFRESP a Assembleia Geral, o Conselho
Deliberativo e a Diretoria Executiva.

ARTIGO 21 - O mandato dos Conselheiros sera de 3 (trés) anos.

ARTIGO 22 - O mandato dos membros eleitos da Diretoria Executiva sera
de 3 (trés) anos, permitida uma reeleicao para o mesmo cargo.

ARTIGO 23 - Os cargos do Conselho Deliberativo e os da Diretoria Executiva
serdo preenchidos por eleicao direta, em escrutinio secreto, e serao
exercidos sem qualquer remuneracao.

§ 1.° - Nao podera haver acumulacdo de cargos eletivos.

§ 2.° - Fica vedada a acumulacao dos cargos de Diretor Regional com o de
Conselheiro.

ARTIGO 24 - As despesas comprovadamente efetuadas pelos ocupantes
dos cargos do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva, em razao
do exercicio de suas funcoes, serdo ressarcidas pela Afresp, na forma e
limites estabelecidos pelo Conselho Deliberativo.

ARTIGO 25 - Quando o exercicio do cargo da Diretoria Executiva implicar
em mudanca de residéncia para a Capital do Estado, as despesas
comprovadamente efetuadas com moradia, por Associado afastado de suas
atividades funcionais nos termos da legislacao pertinente, serao
ressarcidas pela AFRESP, respeitadas a forma e o valor do auxilio-moradia,
fixados pelo Conselho Deliberativo.

ARTIGO 26 - As Assembleias Gerais e as reunides dos 6rgaos da AFRESP
serdo lavradas em atas.

PARAGRAFO UNICO - As Atas das Assembleias Gerais, bem como as das
reunides cuja importancia o recomende, serao registradas em cartorio.

11
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CAPITULO V

Da Diretoria Executiva - Constituicao e Competéncia

ARTIGO 27 - A Diretoria Executiva compoe-se de 7 (sete) membros:

| - Presidente;

Il -1.°Vice- Presidente;

Il - 2.° Vice-Presidente;

IV - Secretario Geral;

V - Secretario Adjunto;

VI -1.°Tesoureiro;

VIl - 2.° Tesoureiro.

ARTIGO 28 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, quinzenalmente, em
sessoes  ordinarias, em datas fixadas pelo Presidente, e
extraordinariamente sempre que necessario, por convocacao do Presidente
ou pela maioria absoluta de seus membros, considerando-se legalmente

reunida para deliberar quando estiverem presentes 5 (cinco) de seus
membros.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de empate em votacdo o Presidente usara o voto de

qualidade.

ARTIGO 29 - A Diretoria Executiva sera solidariamente responsavel por seus
atos na administracao da AFRESP, salvo quando resultantes de decisao
tomada com voto discordante de um ou de mais Diretores, fato este que
devera constar obrigatoriamente da ata respectiva, com identificacao dos
votos.

12
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ARTIGO 30 - Sao atribuicoes da Diretoria Executiva:

| - exercer a administracao da AFRESP, nos termos deste Estatuto e seus
regulamentos;

Il - cumprir e fazer cumprir as disposicoes estatutarias e regulamentares e
as deliberacoes legitimamente emanadas dos demais poderes da AFRESP;

IIl- manifestar oficialmente a opinido da classe, especialmente nos assuntos
de interesse relevante;

IV - estudar, propor e executar medidas de carater financeiro, econémico,
cultural, esportivo, recreativo e social de interesse dos Associados;

V - autorizar a manutencao, aquisicao ou alienacao de bens moveis e locacao
de imoveis;

VI - autorizar despesas com recursos orcamentarios, remetendo ao
Conselho Deliberativo copias de todo e qualquer contrato celebrado;

VIl - elaborar e encaminhar ao Conselho Deliberativo a proposta
orcamentaria para o exercicio seguinte, até o dia 30 de setembro de cada
ano;

VIII - convocar Assembleia Geral, e reunido do Conselho Deliberativo através
da sua Mesa Diretora;

IX - submeter previamente a aprovacdao do Conselho Deliberativo os
contratos de prestacao de servico cujo valor total supere a 1.000 (mil)
mensalidades, podendo ser remetidos posteriormente ao Conselho aqueles
que, por necessidade administrativa, devam ser implementados
imediatamente, caso em que o fato sera devidamente justificado perante
o Conselho;

X - elaborar os regulamentos dos departamentos e servicos, submetendo-
os a apreciacao do Conselho Deliberativo;

XI - fixar o valor das mensalidades, taxas e contribuicoes, “ad referendum”
do Conselho Deliberativo;

13
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XIl - editar periédicos de divulgacao dos atos e atividades da AFRESP,
reservando-se espaco, sem qualquer censura, ao Conselho Deliberativo,
bem como periddicos sobre assuntos técnico-tributarios;

XIll- aplicar penalidades ao Associado que infringir norma estatutaria ou
regulamentar nos termos do artigo 11;

XIV - submeter periodicamente a apreciacdo do Conselho Deliberativo os
balancetes da AFRESP;

XV - submeter a apreciacdo do Conselho Deliberativo, até 30 de abril, o
balanco anual e a prestacao de contas do exercicio anterior, bem como
promover sua divulgacao junto aos associados;

XVI - aprovar e cancelar a inscricao de Associado;

XVII- realizar as eleicoes por intermédio da Comissao Eleitoral;

XVIII - praticar todos os atos necessarios a administracao da AFRESP, visando
a consecucao dos objetivos sociais;

XIX - organizar e definir o quadro de empregados, a estrutura funcional e
a politica de cargos e salarios da AFRESP, submetendo-os a apreciacao do
Conselho Deliberativo, providéncia que devera ser tomada, da mesma
forma, em relacdo a qualquer alteracao posterior que tenha por objetivo
0 aumento do quadro de funcionarios;

XX - entregar a Diretoria Executiva que lhe suceder o inventario dos bens
sob sua guarda no final do mandato, na data da transmissao dos cargos;

XXI - constituir comissao de sindicancia, com o minimo de trés (3) membros.

ARTIGO 31 - O Diretor perdera o mandato quando faltar a 3 (trés) reunioes
consecutivas ou a 9 (nove) alternadas, durante o mandato, salvo por
motivo relevante, férias, licenca ou missao autorizada, cuja justificativa
sera apresentada por escrito e submetida a apreciacdo da Diretoria
Executiva.

§ 1.° - A perda do mandato sera automatica e comunicada ao Diretor pelo
Presidente da Diretoria Executiva. No caso de perda de mandato do proprio
Presidente, a comunicacéao a ele sera efetuada por qualquer outro membro

14
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da Diretoria Executiva, respeitando-se a ordem indicada nos incisos Il a VII
do artigo 27.

§ 2.° - Ocorrida a vacancia nos termos do “caput”, assumira o sucessor
estatutario e para seu lugar sera escolhido pela Diretoria Executiva um
Associado Auditor Fiscal da Receita Estadual, “ad referendum” do
Conselho Deliberativo, que terminara o mandato.

§ 3.° - 0 mesmo critério previsto no paragrafo anterior sera observado quando
da vacancia por morte, renlincia ou outro motivo, obedecido, ainda, o
disposto no artigo 33 e seus paragrafos.

§ 4.° - Nenhum Diretor podera ser licenciado por mais de 3 (trés) meses
consecutivos ou 6 (seis) meses intercalados, durante seu mandato, salvo
quando a lei assim exigir ou garantir como direito, pelo prazo legalmente
previsto.

ARTIGO 32 - A Diretoria Executiva podera atribuir outras funcdes a
determinado Diretor, objetivando a administracao dos Departamentos e
servicos da AFRESP.

ARTIGO 33 - O Diretor perdera o mandato na hipotese citada no § 1° do art.
8° e, ainda:

| - quando faltar com o decoro;

Il - quando sofrer condenacao criminal, com sentenca transitada em julgado;
Il - quando sofrer perda dos direitos politicos decretada pela Justica;
IV - quando deixar de atender as exigéncias estatutarias e regulamentares
para o exercicio de seu cargo, bem como as atribuicoes delegadas pela

Diretoria Executiva;

V - quando deixar de cumprir as exigéncias estatutarias relacionadas com
a gestao financeira da entidade, indicadas nos artigos 76 a 78;

VI - quando, sendo eleito, assumir cargo pUblico executivo ou legislativo.
§ 1.° - Nas hipoteses indicadas nos incisos | e IV, a Diretoria Executiva,

obrigatoriamente, abrira sindicancia, cuja comissao tera o prazo de 30
(trinta) dias corridos, prorrogavel por mais um periodo de 30 (trinta) dias,

15
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para confirmar ou ndo a existéncia de responsabilidade pelos fatos,
garantindo-se o direito de defesa e contraditorio. Se a Comissdao de
Sindicancia concluir pela responsabilidade do Diretor sindicado, o processo
sera encaminhado ao Conselho Deliberativo, que tera o prazo de 30 (trinta)
dias para confirmar ou nao a concluséo da sindicancia. Se aceita a conclusao
pela perda do mandato do Diretor, o Conselho Deliberativo convocara
Assembleia Geral Extraordinaria, no prazo de 30 (trinta) dias, a qual propora
a destituicao do Diretor ou Diretores responsabilizados pelas
irregularidades.

§ 2.° - Nas hipoteses indicadas nos incisos Il, lll e V, ao tomar conhecimento
da irregularidade, o Conselho Deliberativo, obrigatoriamente, formara
comissao de sindicancia para confirmar ou nao sua ocorréncia e as
respectivas responsabilidades, com 30 (trinta) dias para sua conclusao,
garantindo-se o direito de defesa e contraditério. Apurados e comprovados
aqueles fatos, e aprovada a conclusdo da comissao de sindicancia, por
maioria de dois tercos de seus membros, o Conselho Deliberativo
convocara Assembleia Geral Extraordinaria no prazo de 30 (trinta) dias, a
qual propora a destituicdo do Diretor ou Diretores responsabilizados pelas
irregularidades.

ARTIGO 34 - Ocorrendo a vacancia dos cargos de Presidente, 1.° Vice-
Presidente e 2.° Vice-Presidente, concomitantemente, ou rentincia coletiva
da Diretoria Executiva, se decorrido menos da metade do prazo de
mandato, sera realizada eleicao direta, dentro de 60 (sessenta) dias
contados da ocorréncia, para preenchimento dos cargos vagos.

§1.° - Se, quando da vacancia houver transcorrido mais da metade do prazo
do mandato, cabera ao Conselho Deliberativo eleger os novos Diretores,
dentro de 30 (trinta) dias.

§ 2.° - Em qualquer das hipoteses, a eleicao sera feita para complementacao
do mandato.

§ 3.° - O Presidente do Conselho Deliberativo assumira a Presidéncia da
AFRESP, em carater de transicao, até a posse dos eleitos, nomeando os
demais Diretores, no caso de renlincia coletiva.

ARTIGO 35 - Compete ao Presidente:

| - representar a AFRESP, judicial e extrajudicialmente;

16
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Il - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, os regulamentos e as deliberacoes
da Diretoria Executiva da AFRESP;

Il - convocar Assembleias Gerais e reunidoes da Diretoria Executiva,
fixando pauta, local, data e horario para sua realizacao;

IV - dirigir os trabalhos nas reunidoes da Diretoria Executiva e instalar
as Assembleias Gerais;

V - rubricar os livros da Diretoria Executiva da AFRESP;

VI- assinar, com o Tesoureiro, cheques, titulos e demais papéis que
representem responsabilidade financeira, bem como autorizar
pagamentos;

VIl - fixar prazo de até 60 (sessenta) dias, e nunca inferior a 72 (setenta e
duas) horas, para apreciacao pelo Conselho Deliberativo de proposta a qual
atribua carater de urgéncia;

VIII - vetar total ou parcialmente, no interesse da AFRESP, no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, qualquer decisao do Conselho Deliberativo, ato que,
fundamentado, sera devolvido em seguida aquele d6rgao para conhecer do
veto e sobre ele deliberar;

IX - nomear os Diretores responsaveis pelos departamentos ou servicos,
“ad referendum” do Conselho Deliberativo, salvo quando a escolha
recair em membros da Diretoria Executiva indicados nos itens Il a VII
do artigo 27;

X - designar os Diretores Regionais de que trata o artigo 64;

XI - praticar todos os atos atribuidos a Diretoria Executiva, que lhe sejam
compativeis referidos no artigo 30;

Xl - contrair obrigacées, desistir, transigir, firmar compromissos,
renunciar a direitos, desde que, quando exigivel, tenha autorizacdo do

Conselho Deliberativo ou da Assembleia Geral;

Xl - nomear delegados e representantes da AFRESP para solenidades
€ Congressos;

XIV - despachar o expediente e organizar a rotina de trabalho da Diretoria
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Executiva, assegurando a permanéncia diaria de, pelo menos, um Diretor
na sede social;

XV - presidir conferéncias, reunides, congressos e congéneres patrocinados
pela AFRESP;

XVI - admitir e demitir funcionarios.

ARTIGO 36 - Ao 1.° Vice-Presidente compete substituir o Presidente em
sua auséncia ou impedimento, sucedé-lo na vaga e desempenhar as
funcdes que lhe forem atribuidas ou delegadas.

§ 1.° - Na auséncia ou no impedimento do 1.° Vice-Presidente, o Presidente
sera substituido por um dos membros da Diretoria Executiva, respeitada a
sequencia estabelecida no artigo 27.

§ 2.° - Ao 2.° Vice-Presidente compete substituir o 1.° Vice-Presidente em
sua auséncia ou impedimento, sucedé-lo na vaga e desempenhar as
funcdes que lhe forem atribuidas ou delegadas.

ARTIGO 37 - Compete ao Secretario Geral:

| - superintender os trabalhos da Secretaria, propondo a Diretoria Executiva
as medidas necessarias ao aperfeicoamento de seu setor;

Il - lavrar e subscrever as atas das reunioes da Diretoria Executiva;

Il - controlar a expedicao de correspondéncia, redigindo ou minutando os
textos respectivos;

IV - fazer publicar os editais de convocacao das Assembleias Gerais e
as comunicacoes a classe que exijam ampla divulgacao;

V - proceder a leitura, nas reunioes da Diretoria Executiva, das atas e da
matéria constante da pauta;

VI - colaborar na elaboracéo de relatérios e do orcamento anual;
VIl - desempenhar as funcoes que lhe forem atribuidas ou delegadas.

ARTIGO 38 - Ao Secretario Adjunto compete substituir o Secretario Geral em
sua auséncia ou impedimento, sucedé-lo na vaga e desempenhar as funcoes
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que lhe forem atribuidas ou delegadas.
ARTIGO 39 - Compete ao 1.° Tesoureiro:

| - dirigir os servicos da tesouraria, propondo a Diretoria Executiva as
medidas necessarias ao aperfeicoamento de seu setor;

Il - manter sob sua guarda os haveres da AFRESP;

Il - contra-assinar com o Presidente cheques, balancos, balancetes, titulos
e papéis que representem responsabilidade financeira;

IV - promover a cobranca dos débitos para com a AFRESP;

V - controlar os depdsitos e contas bancarias autorizados pela
Diretoria Executiva;

VI - zelar para que ndo permaneca em caixa, na Sede da AFRESP, importancia
em dinheiro superior ao valor de 200 (duzentas) mensalidades vigentes e,
em Sede Regional, a importancia em dinheiro superior a 50 (cinquenta)
mensalidades;

VIl - prestar a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo as
informacdes de carater econdmico e financeiro solicitadas;

VIII - supervisionar a elaboracao da proposta orcamentaria, dos balancetes e
dos balancos;

XI - elaborar a prestacao de contas, ao final do mandato;
X - desempenhar as funcoes que lhe forem atribuidas ou delegadas.
ARTIGO 40 - Compete ao 2.° Tesoureiro substituir o 1.° Tesoureiro em sua

auséncia ou impedimento, sucedé-lo na vaga e desempenhar as funcoes
que lhe forem atribuidas ou delegadas.
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CAPITULO VI

Do Conselho Deliberativo Constituicao e Competéncia

ARTIGO 41 - O Conselho Deliberativo é composto por membros
representantes das Regionais da Afresp, eleitos como Conselheiros entre
os associados Auditores Fiscais da Receita Estadual com domicilio eleitoral
nas respectivas Regionais,

§ 1.° - A Capital, para efeito eleitoral, sera considerada uma Gnica Regional.

§ 2.° - Cada Sede Regional contara com um Conselheiro, salvo a Capital,
que contara com 6 (seis) Conselheiros.

§ 3.° - A area de cada Regional sera aprovada pelo Conselho Deliberativo,
mediante proposta fundamentada da Diretoria.

§ 4.° - O domicilio eleitoral do associado é aquele definido no artigo 83
deste Estatuto.

ARTIGO 42 - Ocorrendo a vacancia no cargo de Conselheiro, durante o
mandato, sera empossado o respectivo Suplente.

§ 1.° - Nao havendo Suplente, ou estando ele impedido de assumir, havera
nova eleicao na respectiva regiao, de acordo com instrucées do Conselho
Deliberativo.

§ 2.° - No caso de licenca, afastamento, auséncia ou impedimento do
Conselheiro, seu Suplente assumira o cargo durante o periodo em que o
titular estiver fora do Conselho.

ARTIGO 43 - O Conselho Deliberativo tera um Presidente, um Vice-
Presidente, um 1.° Secretario e um 2.° Secretario, eleitos entre seus
membros, em votacao secreta, em sua primeira reuniao, que ocorrera em
até 15 dias a contar da data da posse, sendo instalada e conduzida pelo
Conselheiro presente com maior tempo de permanéncia no quadro
associativo, ininterrupto ou nao,

PARAGRAFO UNICO - 0 mandato da Mesa Diretora tera a mesma duracdo
do mandato dos Conselheiros.
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ARTIGO 44 - Compete ao Conselho Deliberativo:

I - deliberar sobre a proposta orcamentaria para o exercicio seguinte, até o

fim do més de novembro de cada ano, obedecido o disposto no artigo 79.

Il - cumprir e fazer cumprir as disposicoes estatutarias e regulamentares,
bem como fiscalizar as atividades administrativas, financeiras e contabeis
da AFRESP;

Il - deliberar sobre as contas e relatorios da Diretoria Executiva e sobre
o parecer da Comissao Fiscal;

IV - examinar e julgar, em grau de recurso, os atos da Diretoria Executiva;

V - convocar membros da Diretoria Executiva, das demais Diretorias e
funcionarios para prestar informacoes e esclarecimentos;

VI - deliberar sobre as propostas encaminhadas pela Diretoria Executiva,
obedecido o disposto no artigo 79:

a) no prazo estabelecido pelo Presidente da Afresp, nunca inferior a
7 (sete) dias, quando a propositura tenha sido atribuido carater de
urgéncia;

b) na primeira reuniao subsequente ao recebimento da matéria, num
prazo nao superior a 60 (sessenta) dias, porém maior que 7 (sete) dias, nos
de mais casos.

VIl - apresentar a Diretoria Executiva sugestoes de interesse da AFRESP ou
da classe, bem como dar parecer sobre aquelas que lhe forem
encaminhadas;

VIII - decidir sobre proposta de despesa nao constante no orcamento anual;

IX - referendar o valor de mensalidades, taxas e contribuicoes fixadopela
Diretoria Executiva;

X - determinar a convocacao de Assembleia Geral, nas hipoteses
previstas neste Estatuto;

Xl - determinar a apuracao de responsabilidade de atos praticados em
desacordo com as normas estatutarias e regulamentares que envolvam a
AFRESP;

21



Estatuto Social da Afresp

XIl - conhecer do veto e sobre ele deliberar, observada maioria qualificada
de 2/3 (dois tercos) dos votos, atendido o prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, a contar de seu recebimento, face ao inciso VIII do artigo 35 ;

XIlI - organizar seus servicos burocraticos, inclusive quadro funcional,
requisitando a Diretoria Executiva, admissao dos funcionarios necessarios,
bem como todo e qualquer material para seu funcionamento, inclusive
0 numerdrio para suas obrigacdes financeiras, observadas as
disponibilidades orcamentarias;

XIV - autorizar despesas em geral do Conselho Deliberativo, observadas,
pela sua Mesa Diretora, as disponibilidades orcamentarias;

XV - discutir, apreciar e deliberar sobre indicacoes e resolucoes que digam
respeito a assuntos da AFRESP e de interesse da classe, submetendo-os a
apreciacado da Diretoria Executiva, obedecidas as normas estatutarias;

XVI - elaborar seu regimento interno.

§ 1.° - Aos funcionarios pertencentes ao quadro do Conselho Deliberativo
aplicar-se-ao as mesmas normas administrativas e disciplinares
estabelecidas aos demais funcionarios da AFRESP pela Diretoria Executiva,
obedecido também o regimento interno do Conselho Deliberativo.

§ 2.° - A deliberacao do Conselho que for pela rejeicao total ou parcial do
veto referido no inciso Xll, efetuado de conformidade com o inciso VIII do
artigo 35, sera comunicada ao Presidente da AFRESP, que, no prazo de trinta
dias, podera convocar Assembleia Geral Extraordinaria para apreciar
amplamente a matéria, decidir e votar sobre a homologacao da rejeicao do
veto.

ARTIGO 45 - O Conselho Deliberativo, para cumprir o disposto no artigo 52
e seus incisos, elegera por escrutinio secreto, na primeira reuniao, a
Comissao Fiscal, composta de 3 (trés) de seus membros titulares presentes
a reunido, com mandato coincidente com o da Mesa Diretora.

ARTIGO 46 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a:

I - ordinariamente nos meses de marco, junho, agosto e novembro ;

Il - extraordinariamente quando convocado:

a) pelo seu Presidente ou pela maioria absoluta de seus membros;
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b) mediante requerimento da Diretoria Executiva, subscrito pelo seu
Presidente ou pela maioria absoluta de seus membros .

ARTIGO 47 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a com a maioria de seus
membros.

§ 1.° - As reunides do Conselho Deliberativo sao publicas a todo Associado
Auditor Fiscal da Receita Estadual, podendo ser declaradas sigilosas por
deliberacao do seu Presidente ou pela maioria absoluta de seus membros,
quando a natureza do tema sob apreciacao assim o recomendar,

§2.° - As decisdes somente serdo validas quando resultarem da quantidade
de votos validos e favoraveis, previstos para aquela matéria.

§ 3.° - Nas votacoes abertas, em caso de empate, o voto do Presidente do
Conselho Deliberativo sera considerado voto de qualidade.

§ 4.° - E obrigatdria a divulgacao das decisées das reunides do Conselho
Deliberativo no 6rgao de comunicacgao oficial da entidade.

ARTIGO 48 - Ocorrendo vacancias de cargos da Mesa Diretora ou da
Comissao Fiscal, o preenchimento sera feito por votacdo em escrutinio
secreto, procedida entre os Conselheiros.

ARTIGO 49 - O Conselheiro perdera o mandato quando faltar a 3 (trés)
reunides consecutivas ou a 6 (seis) alternadas, salvo por licenca, missao
autorizada ou motivo relevante devidamente justificado,

PARAGRAFO UNICO - O comparecimento do Suplente supre a falta do Titular.

ARTIGO 50 - O Conselheiro Titular ou seu Suplente perdera o mandato nas
hipdteses citadas no paragrafo Unico do artigo 8.°, no artigo 49 e, ainda:

I - quando faltar com o decoro;
Il - quando sofrer condenacao criminal, com sentenca transitada em julgado;
lll - quando sofrer perda dos direitos politicos decretada pela Justica;

IV - quando deixar de atender as exigéncias estatutarias e
regulamentares para o exercicio de seu cargo;

V - quando vier a transferir seu domicilio eleitoral para Sede
Regional diversa daquela para a qual foi eleito,
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§ 1.° - Nas hipdteses indicadas nos incisos | e IV, a Mesa Diretora,
obrigatoriamente, abrira sindicancia, por meio de comissao especialmente
constituida de 3 (trés) membros Titulares do Conselho Deliberativo, a qual
terd o prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, para
confirmar ou nao a existéncia e a responsabilidade pelos fatos, garantindo-
se o direito ao contraditorio e ampla defesa.

§ 2.° - Apurados aqueles fatos e aprovada pelo plenario a conclusédo da
comissao de sindicancia, a perda do mandato serd comunicada ao
Conselheiro pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 3.° - Da decisao do Conselho Deliberativo cabera recurso, no prazo de até

30 (trinta) dias, para a Assembleia Geral Extraordinaria que
sera especialmente convocada pelo Presidente do Conselho Deliberativo,
no prazo

de até 60 (sessenta) dias, a contar da data de entrada do recurso.

ARTIGO 51 - As propostas da Diretoria Executiva serao consideradas
aprovadas se nao houver deliberacao do Conselho Deliberativo nos prazos
estabelecidos no inciso VI, alinea “a”, do artigo 44, exceto nos casos
previstos no artigo 79, quando a matéria devera ser necessariamente
apreciada em Assembleia Geral Extraordinaria especifica.

ARTIGO 52 - A Comisséo Fiscal compete:

| - eleger seu Presidente;

Il - acompanhar as atividades da Diretoria Executiva, fiscalizando a
execucdao do orcamento, enviando ao Conselho Deliberativo, até 60
(sessenta) dias ap6s o encerramento de cada trimestre, relatorio
circunstanciado;

Il - analisar e manifestar-se sobre os balancetes da AFRESP;

IV - analisar o balanco patrimonial, emitindo o competente parecer para
apreciacao do Conselho Deliberativo;

V - elaborar o seu regimento interno e submeté-lo a apreciacao do
Conselho Deliberativo;

VI - encaminhar a Diretoria Executiva proposta para contratacao de
auditores para colaborar nas suas atividades fiscalizadoras, devidamente
autorizada pelo Conselho Deliberativo, observados os recursos
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orcamentarios, que ficarao subordinados a Presidéncia do Conselho
Deliberativo;

VIl - manifestar-se sobre toda e qualquer matéria recebida do Conselho
Deliberativo, emitindo o respectivo parecer.

PARAGRAFO UNICO - A Comissdo Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma
vez por més, e também a qualquer tempo, quando convocada pelo seu
Presidente, pelo Presidente ou pela maioria absoluta do Conselho
Deliberativo.

CAPITULO VII

Das Assembleias Gerais

ARTIGO 53 - As Assembleias Gerais serdao ordinarias e extraordinarias e
poderao ser realizadas no formato virtual ou presencial, respeitado o §2.°
do artigo 57.

ARTIGO 54 - A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a no més de agosto de
cada ano, convocada pelo Presidente da AFRESP, a fim de deliberar sobre
as contas e os relatorios da Comissao Fiscal, do Conselho Deliberativo e da
Diretoria Executiva, relativas ao exercicio anterior, podendo ser incluidos
outros assuntos na forma do inciso VIl do artigo 5.°.

ARTIGO 55 - A Assembleia Geral Extraordinaria discute e delibera
exclusivamente sobre assuntos expressos no edital respectivo, sendo nula
toda e qualquer deliberacao tomada fora da pauta da convocacao.

§ 1.° - As decisOGes das Assembleias Gerais serao tomadas pela maioria
simples de seus participantes.

§ 2.° -OPresidente da AssembleiaGeral, nocaso deempate navotacao, terdovoto
de qualidade.

§ 3.° - As decisoes das Assembleias Gerais sao soberanas, devendo
obrigatoriamente ser observadas pelos demais poderes da entidade,
considerando-se nulas as que as contrariem.
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ARTIGO 56 - A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser requerida:

I - pela maioria dos membros da Diretoria Executiva ou do Conselho
Deliberativo;

Il - pelos Presidentes do Conselho Deliberativo ou da Diretoria Executiva;

Il - por um grupo de, no minimo, 5% (cinco por cento) dos Associados
Auditores Fiscais da Receita Estadual, quites e no gozo dos direitos
previstos no artigo 5.°

ARTIGO 57 - As Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias serao
convocadas por meio de editais divulgados no portal da Afresp, onde
constarao o local, caso seja presencial, ou endereco eletronico, caso seja
virtual, dia e horario da reuniao e a pauta dos assuntos a serem tratados,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

§ 1.° - E permitida a representacéo por procuracdo na Assembleia Geral,
nao podendo um associado ser procurador de mais de 10 (dez) associados.

§2.° - E vedada a representacao por procuracao na Assembleia Geral de
que trata o artigo 3.° deste Estatuto.

§ 3.° - Copia dos documentos a serem apreciados pela Assembleia Geral,
devera ser disponibilizada a todos os associados com até 15 (quinze) dias
de antecedéncia.

§ 4.° - A Diretoria Executiva se utilizara, ainda, dos meios de comunicacao
disponiveis, a fim de garantir que todos os Auditores Fiscais da Receita
Estadual sejam convocados.

§ 5.° - Cabera ao Conselho Deliberativo a decisao sobre o formato da
Assembleia, se presencial ou virtual.

§ 6.° - As normas aplicaveis as Assembleias Gerais serdo definidas em
Regimento Interno proprio.

ARTIGO 58 - As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias consideram-
se constituidas, em primeira convocacao, com a presenca, no minimo, de
10% (dez por cento) dos associados Auditores Fiscais da Receita Estadual
e, em Segunda convocacao, 30 (trinta) minutos apos, com o minimo de 5%
(cinco por cento) dos associados.
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ARTIGO 59 - A Assembleia Geral sera aberta pelo Presidente da AFRESP,
que solicitara do plenario a escolha de um Associado Auditor Fiscal da
Receita Estadual para presidi-la, devendo este contar com mais de 5
(cinco) anos de permanéncia no quadro associativo.

§ 1.° - Na auséncia do Presidente da Diretoria Executiva, dos seus
substitutos e do Presidente do Conselho Deliberativo, a Assembleia Geral
sera aberta pelo Conselheiro presente com maior tempo de permanéncia
no quadro associativo. ou por um dos signatarios do requerimento de
convocacao, na hipdtese do inciso VI do artigo 5.°.

§ 2.° - Havendo mais de um candidato a Presidente da Assembleia Geral
proceder-se-a a escolha por votacao.

§ 3.° - Em caso de empate, aplicar-se-a o disposto no paragrafo Unico do
artigo 95.

ARTIGO 60 - O Presidente da Assembleia convidara 2 (dois)
associados Auditores Fiscais da Receita Estadual para secretariarem
os trabalhos e também podera contar com a presenca e o apoio dos
profissionais de informatica da Afresp necessarios a votacdo virtual.

ARTIGO 61 - Em caso de prorrogacao da Assembleia Geral com data fixada
para sua continuacao, somente poderao usar o direito de voto os
associados Auditores Fiscais da Receita Estadual presentes na sessao de
abertura.

ARTIGO 62 - O Presidente da Assembleia Geral, para manter a ordem dos
trabalhos, resolvera sobre o uso do direito a palavra e ao aparte, sobre o
tempo a ser concedido a cada manifestante e sobre as questoes suscitadas
e nao previstas neste Estatuto.

§ 1.° - No caso de tumulto, podera o Presidente suspender os trabalhos,
designando dia, horario e local para o prosseguimento da sessao.

§ 2.° - Cada Assembleia sera gravada em meio magnético até publicacao
da Ata.

ARTIGO 63 - A Assembleia Geral Extraordinaria requerida nos termos do art.
56 deste Estatuto sera obrigatoriamente convocada pelo Presidente
da Diretoria Executiva, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.
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PARAGRAFO UNICO - Cabera ao Presidente do Conselho Deliberativo fazer,
de imediato, a convocacao se, no prazo fixado, o Presidente da Diretoria
Executiva nao o fizer.

CAPITULO VIII

Dos Representantes da AFRESP

ARTIGO 64 - A AFRESP sera representada, nas areas administrativas
compreendidas pelas Sedes Regionais, por associado, Auditor Fiscal da
Receita Estadual, onde exercera o cargo de Diretor Regional, designado
pelo Presidente da Diretoria Executiva, por escolha dentre uma lista
triplice de nomes eleitos diretamente pelos associados da respectiva
regiao, na forma definida por ato da Diretoria, aprovado pelo Conselho
Deliberativo. A lista triplice sera valida pelo periodo de trés anos.

§ 1.° - Compete ao Diretor Regional a administracao da Sede Regional e,
quando houver, do Centro de Convivéncia da AFRESP, bem como a
movimentacao de conta bancaria em nome da AFRESP, por procuracao
especifica, conferida pelo Presidente e pelo 1.° Tesoureiro da Diretoria
Executiva.

§ 2.° - Para a administracao do Centro de Convivéncia, o Diretor Regional
podera contar com a colaboracdo de outros associados, de acordo com o
Regulamento estabelecido pela Diretoria Executiva, com aprovacao do
Conselho Deliberativo.

§ 3.° - As despesas comprovadamente efetuadas pelos Diretores Regionais,
para comparecimento a reunides de trabalho na Sede da AFRESP ou em
atividades desenvolvidas regionalmente, serao ressarcidas pela AFRESP.

§ 4.° - O Diretor Regional prestara contas mensalmente das atividades
realizadas, inclusive quanto a movimentacao bancaria ou de recursos
humanos e financeiros pertinentes a administracao dos servicos prestados
pela AFRESP.

§ 5.° - O mandato do Diretor Regional sera de trés anos, salvo a ocorréncia
da hipotese prevista no artigo 66.
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ARTIGO 65 - Compete ao Diretor Regional, subordinado a Diretoria
Executiva, em sua area de atuacao:

I - atender aos associados, bem como cumprir e fazer cumprir as
disposicoes estatutarias e regulamentares e as deliberacoes emanadas da

Diretoria Executiva;

Il - apresentar sugestdes a Diretoria Executiva visando ao
aperfeicoamento dos servicos prestados pela AFRESP;

Il - comunicar a Diretoria Executiva as infracdes as normas
estatutarias eventualmente cometidas por associados;

IV - apresentar relatério financeiro para aprovacao pela Diretoria Executiva;

V- atender, quando solicitado, convocacao da Diretoria Executiva para
prestar informacoes e esclarecimentos.

ARTIGO 66 - O Diretor Regional podera ser dispensado a qualquer tempo,
a pedido ou por interesse administrativo, pelo Presidente da Diretoria

Executiva. Nessa hipdtese, para o cargo vago sera designado outro nome
da mesma lista triplice referida no artigo 64, para conclusao do mandato.

CAPITULO IX

Do Emblema e da Bandeira Social

ARTIGO 67 - A AFRESP tera um emblema com as seguintes caracteristicas:

I - uma polia dentada, em ouro, sobre a qual se inscreve, em sable,
“ASSOCIACAO DOS AUDITORES FISCAIS DA RECEITA ESTADUAL - E. S.
PAULO”;

Il - circunscrito pela polia, um circulo em blau e sobre este um livro
aberto, em prata, contendo, em sable, a legenda “JUS TRIBUTARIUM”;

lll - sobre o livro, o emblema da Justica representado pelo gladio alcado
sustentando dois pratos de uma balanca, tudo em ouro;
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IV - ladeando a polia, a direita, um ramo de algodao com capulhos e, a
esquerda, um galho de café frutificado, com graos maduros, em suas cores
naturais, entrelacados em baixo por uma fita de goles.

ARTIGO 68 - A bandeira da AFRESP constara de um retangulo azul, tendo
inscrito ao centro um retangulo branco sobre toda a largura, e sobre este
o emblema da entidade.

PARAGRAFO UNICO - Na confeccéo da bandeira social serdo observadas as
seguintes especificacoes:

1) para calculo das dimensodes, dividir-se-a a largura desejada em 15
(quinze) partes iguais, cada uma das quais sera considerada uma medida
ou modulo;

2) o comprimento sera de 22 (vinte e dois) modulos;

3) oretangulo branco, em pala, ocupara 11 (onze) médulos do comprimento;

4) o emblema ficara no centro do retangulo branco, ocupando o circulo
externo da polia o espaco de raio igual a 2 ¥; (dois e meio) modulos.

ARTIGO 69 - A medalha “Fernao Dias Paes” criada pela AFRESP, oficializada
pelo decreto estadual n.° 1014, de 31 de janeiro de 1973, sera conferida as
pessoas fisicas ou juridicas, que por seus méritos e relevantes servicos
prestados a classe dos Auditores Fiscais da Receita Estadual ou ao Estado
de Sao Paulo, se tenham tornado merecedores de especial destaque.

CAPITULO X

Do Patrimonio e do Orcamento

ARTIGO 70 - O patrimonio da AFRESP é constituido pelos bens moveis e
imoveis, receitas ordinarias e extraordinarias e outros valores.

ARTIGO 71 - O orcamento anual sera uno, abrangendo obrigatoriamente
toda a receita e despesa, discriminando as dotacoes necessarias ao custeio
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de cada um dos departamentos e servicos.

PARAGRAFO UNICO - O calendario fiscal compreende o periodo de 1.° de
janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

ARTIGO 72 - A proposta orcamentaria, de iniciativa exclusiva da Diretoria
Executiva, acompanhada de justificativa e tabelas explicativas, sera
encaminhada ao Conselho Deliberativo, até o dia 30 (trinta) de setembro
de cada ano.

ARTIGO 73 - A proposta orcamentaria sera considerada aprovada se, apds
60 (sessenta) dias do seu recebimento, o Conselho Deliberativo nao houver
proferido sua decisao.

ARTIGO 74 - Sao receitas da AFRESP: mensalidades, taxas, contribuicoes,
doacdes e outras rendas provenientes dos bens imdveis e dos servicos que
prestar.

ARTIGO 75 - Quaisquer emendas as mensagens do orcamento anual ou aos
projetos que o modifique com consequente aumento de despesas ou
investimentos, somente poderao ser admitidas desde que sejam indicados
0s recursos necessarios para suporta-los.

ARTIGO 76 - E vedada a utilizacdo de recursos pertencentes a fundos
vinculados a servicos e atividades especificas, para outras finalidades,
diversas das previstas nos respectivos regulamentos, salvo em casos
excepcionais previamente autorizados pelo Conselho Deliberativo.

ARTIGO 77 - Também sao vedados:

I - inicio de programas, projetos e atividades nao incluidos na peca
orcamentaria anual, exceto quando aprovados extraordinaria e
previamente pelo Conselho Deliberativo;

I - realizacdao de despesas ou a assuncao de obrigacdes diretas que
excedam os créditos orcamentarios ou adicionais;

Il - instituicio de fundos de qualquer natureza, sem prévia aprovacao do
Conselho Deliberativo;

IV - realizacao de operacoes de antecipacao de receitas orcamentarias,
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salvo aquelas que sejam efetiva e totalmente liquidadas dentro do mesmo
exercicio, sem comprome timento de receitas orcamentarias futuras e,
ainda, desde que previamente autorizadas pelo Conselho Deliberativo;

V - deixar para o exercicio seguinte despesas sem previsao orcamentaria;

VI - realizar operagdes de empréstimo de montante superior a 10.000
(dez mil) mensalidades da AFRESP, acumulado no mesmo exercicio, sem
prévia autorizacao do Conselho Deliberativo, salvo as relacionadas ao
servico de assisténcia a salde, que deverdo ser submetidas ao referendo
do Conselho.

ARTIGO 78 - Os gastos com manutencao, construcao, aquisicao de bens
iméveis, aquisicdo de bens moveis, realizacdo de eventos, e outros
investimentos, de valores globais superiores a 2.000 (duas mil)
mensalidades da AFRESP, necessitarao de prévia autorizacdo do Conselho
Deliberativo, ainda que constantes do orcamento anual.

ARTIGO 79 - Sem prejuizo do artigo 78, os gastos com construcao,
aquisicao de bem imovel, aquisicao de bens moveis, realizacao de evento
ou qualquer projeto ou investimento, constante ou nao do orcamento
anual, de valor global superior a 20.000 (vinte mil) mensalidades da
AFRESP, se aprovados pelo Conselho Deliberativo, necessitarao de prévia
deliberacdo de Assembleia Geral Extraordinaria, especifica para tal fim,
convocada pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 1.° - Os estudos de viabilidade econdmica e de mérito, bem como suas
justificativas, pertinentes a matéria de que trata o “caput”, elaborados
pela Diretoria Executiva, deverdao ser submetidos previamente a
deliberacao do Conselho Deliberativo, com ampla divulgacao aos
associados.

§ 2.° - A Assembleia Geral Extraordinaria de que trata este artigo sera
realizada apds decorridos 45 (quarenta e cinco) dias e no maximo em até
60 (sessenta) dias, a contar da data da divulgacao mencionada no
paragrafo anterior.
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CAPITULO XI

Do Processo Eleitoral

ARTIGO 80 - Os membros do Conselho Deliberativo e os da Diretoria
Executiva serao eleitos de forma direta, em escrutinio secreto, por sistema
que garanta a votacao virtual, pelos associados Auditores Fiscais da
Receita Estadual em pleno gozo dos direitos estatuarios, ressalvado o
disposto no § 3.° do artigo 34 e §§ 2°e 3.° do artigo 31.

§1.° - E vedado o voto por procuracéo.

§ 2.° - Somente poderao ser votados para os cargos do Conselho
Deliberativo e da Diretoria Executiva os Associados Auditores Fiscais da
Receita Estadual que tiverem tempo de permanéncia no quadro associativo
superior a1 (um) e

3 (trés) anos, respectivamente, na data da inscricdao junto a Comissao
Eleitoral.

ARTIGO 81 - A eleicao para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho
Deliberativo sera realizada até o dia 10 de dezembro do ano
imediatamente anterior ao da posse.

ARTIGO 82 - A inscricao dos candidatos far-se-a perante a Comissao
Eleitoral, na forma a ser estabelecida em edital, até 30 (trinta) dias antes
do pleito.

§ 1.° - A inscricdo para a disputa de cargos da Diretoria Executiva sera
feita, obrigatoriamente, sob forma de chapa completa, vedada a
participacao do candidato em mais de uma chapa.

§ 2.° - Ainscricao para o cargo de Conselheiro e respectivo Suplente sera
individual, sendo vedada qualquer vinculacao com a chapa de candidatos
a Diretoria Executiva.

§ 3° - O periodo minimo para inscricao de candidatos nao podera ser inferior
a 15 (quinze) dias.
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ARTIGO 83 - Para o Conselho Deliberativo, o associado Auditor Fiscal da
Receita Estadual votara apenas em um dos candidatos inscritos na sua
respectiva Regional, salvo na Capital, onde cada associado votara em até
6 (seis) candidatos.

§1.° - Sera nulo o voto que for dado a mais de um candidato de cada Regional

ou a candidato inscrito em Regional diversa daquela do domicilio eleitoral
do votante, salvo na Regional da Capital, onde poderao ser votados até 6
(seis) candidatos.

§ 2.° - Serao eleitos os candidatos ao Conselho Deliberativo e os
respectivos suplentes que obtiverem o maior nimero de votos em sua
Regional.

§ 3.° - No caso de empate, aplicar-se-a o disposto no paragrafo Unico do
artigo 95.

§ 4.° - A nulidade prevista no § 1.° ndo atinge o voto dado a Diretoria
Executiva.

ARTIGO 84 - Considera-se domicilio eleitoral do associado Auditor Fiscal
da Receita Estadual a Regional onde se situa o endereco declarado pelo
associado como sendo de sua residéncia, constante do cadastro da AFRESP
no ultimo dia do més anterior ao da eleicao.

§ 1.° - O associado Auditor Fiscal da Receita Estadual podera optar por
outro domicilio eleitoral que nao o de sua residéncia, desde que o declare
formalmente, em até 60 (sessenta) dias antes da eleicdo, atualizando o
seu cadastro no site oficial da Afresp.

§ 2.° - Caso o Associado passe a residir fora do Estado de Sao Paulo e nao
opte por outro domicilio eleitoral que ndo o de sua residéncia sera
considerado domicilio eleitoral o Gltimo constante em seu cadastro.

ARTIGO 85 - O voto sera vinculado em relacao aos cargos da Diretoria
Executiva, implicando a escolha de um candidato a presidéncia no sufragio
do nome dos demais candidatos inscritos na chapa por ele encabecada.

PARAGRAFO UNICO - O voto dado ao candidato ao cargo de Conselheiro é
vinculado ao do respectivo Suplente.

ARTIGO 86 - O sistema de votacdo virtual apresentara, separadamente,
cada chapa inscrita, com a relacdo dos nomes de seus candidatos a
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Diretoria Executiva e os respectivos cargos.

§ 1.° - O sistema de votacao virtual contera, ainda, lista Gnica de todos os
candidatos ao Conselho Deliberativo e dos respectivos suplentes,
organizados por Regional que representem, colocados em ordem
alfabética.

§ 2.° - A ordem de apresentacdo das chapas concorrentes a Diretoria
Executiva no sistema de votacao virtual obedecera a ordem alfabética,
considerando os nomes dos candidatos a Presidente da Diretoria Executiva.

§ 3.° - A ordem de apresentacao dos candidatos concorrentes ao Conselho
Deliberativo no sistema de votacao virtual, para cada Regional, obedecera
a ordem alfabética, considerando os nomes dos candidatos a Conselheiro
Titular.

ARTIGO 87 - A Comissao Eleitoral sera composta até o dia 31 de julho do
ano das eleicdes, pelo Conselho Deliberativo, cabendo a ela a nomeacao
dos Monitores Eleitorais Regionais e a elaboracao do Edital.

§ 1.° - A Comissao Eleitoral disponibilizara para cada Sede Regional
equipamentos de Tl e pelo menos 2 (dois) Monitores Eleitorais Regionais,
permitindo que qualquer Associado Auditor Fiscal da Receita Estadual com
dificuldades técnicas de acessibilidade ou de manuseio do sistema de
votacao, login ou senha seja orientado pelo Monitor Eleitoral para o correto
exercicio do voto secreto virtual.

§ 2.° - Os membros da Comissao Eleitoral e os Monitores Eleitorais
Regionais de que trata o “caput” deverao ser Auditores Fiscais da Receita
Estadual inscritos ha mais de 1 (um) ano no quadro associativo, em pleno
gozo de seus direitos estatutarios.

§ 3.° - A Comissao Eleitoral sera composta por 3 (trés) membros, sendo um
Presidente e 2 (dois) Secretarios.

§ 4.° - Na auséncia ou impedimento, o Presidente da Comissao Eleitoral
sera substituido por um dos secretarios.

§ 5.° - Ocorrendo renlncia ou impedimento permanente de membro ou de
todos os componentes da Comissao Eleitoral, o Presidente do Conselho
Deliberativo fara, de imediato, a substituicdo, observado o disposto no §
2.° deste artigo, publicando no site oficial da Entidade, de imediato, as
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alteracoes efetivadas. Estara dispensada nova publicacao de edital de re-
ratificacdo da convocacao para as eleicbes em consequéncia desta
alteracdo de membros, caso a eleicao ja tenha sido convocada pela comissao
inicialmente constituida.

§ 6.° - Os membros da Comissao Eleitoral e os Monitores Eleitorais nao
poderao se inscrever como candidatos a cargo do Conselho Deliberativo ou
da Diretoria.

§ 7.° - Os Conselheiros Titulares e Suplentes e os Diretores Executivos,
Designados, Regionais e Regionais Adjuntos nao poderao participar como
membros da Comissao Eleitoral ou como Monitores Eleitorais.

ARTIGO 88 - Compete a Comissao Eleitoral:
| - organizar e coordenar os trabalhos eleitorais em todo o Estado;

Il - publicar o edital de convocacao para as eleicoes no portal da Afresp
e nos meios de comunicacao disponiveis, até o dia 31 (trinta e um) de
agosto, fixando a data, o endereco do sitio eletronico, os horarios de inicio
e término da votacdao, e os locais onde serdao disponibilizados os
equipamentos de Tl e Monitores para auxilio e orientacdo aos Associados
Auditores Fiscais da Receita Estadual com dificuldades técnicas de
acessibilidade ou de manuseio do sistema de votacao, login ou senha;

lll - decidir os requerimentos de inscricao dos candidatos;
IV - divulgar a relacao dos candidatos inscritos;

V- providenciar o material, equipamentos de Tl e contratacao de sistema
de votacao necessarios a realizacao do pleito;

VI - decidir as denlncias, reclamacdes e recursos sobre matéria eleitoral;
VIl - proclamar e empossar os candidato eleitos;

§ 1.° - A comissdo eleitoral administrara espaco nos veiculos de
comunicacao da AFRESP a todos os candidatos a Diretoria e ao Conselho,

em igualdade de condicoes, respectivamente.

§ 2.° - A Comissao Eleitoral, no exercicio de suas atribuicoes, podera, a
qualquer tempo, inclusive ap6s a data especificada no inciso Il deste

36



Estatuto Social da Afresp

artigo, fazer alteracoes no teor do edital inicialmente publicado, desde
que para tal haja justo motivo e vise atender aos interesses dos associados
Auditor Fiscal da Receita Estadual, publicando as alteracoes no site oficial
da Associacao no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

ARTIGO 89 - Compete ao Monitor Eleitoral, na area de sua atuacao:

I - manter em perfeito funcionamento os equipamentos que viabilizam
a votacao eletronica;

Il - orientar os Associados Auditores Fiscais da Receita Estadual que
tenham dificuldade técnica para votar, viabilizando o prévio
cadastramento digital, login, senha e procedimentos, sem interferir ou
influenciar o voto, que é secreto;

lll - Enviar a Comissao Eleitoral, por meio eletrénico, relatério contendo lista
de nomes de eleitores atendidos e ocorréncias durante o periodo de votacao;

IV - Devolver os equipamentos recebidos a Comissao Eleitoral no prazo de
48 (quarenta e oito) horas.

ARTIGO 90 - A apuracao dos votos sera realizada por sistema automatizado
auditavel, a partir das 17h00, e podera ser acompanhada em tempo real
por todos os Associados Auditores Fiscais da Receita Estadual.

ARTIGO 91 - Para votar, o associado devera:

I - Fazer o prévio cadastramento digital caso exigido pelo sistema de
votacdo virtual, criando senha, dentre outras acdes necessarias a garantia
de seguranca para a utilizacao do sistema de votacao virtual;

Il - Acessar o sistema ou plataforma digital disponibilizado pela AFRESP;

Il - Aceitar os termos e condicoes exigidos para a utilizacao do sistema;

IV - Votar de forma individual, secreta, e sem auxilio de terceiros.

ARTIGO 92 - A votacao sera feita em periodo ininterrupto de 8 (oito) horas,
com inicio as 09h00, e encerramento as 17h00.

ARTIGO 93 - A apuracao sera puUblica, realizada logo apos o encerramento
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da votacao, sendo os resultados anunciados pela Comissao Eleitoral e
publicados no site oficial da Associacao no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas.

ARTIGO 94 - E facultado a todo associado Auditor Fiscal da Receita
Estadual apresentar denincia ou reclamacao quando verificar qualquer
irregularidade no processo eleitoral.

§ 1.° - As denlncias ou reclamacdes deverdo ser devidamente
fundamentadas, juntando-se as provas existentes, e enviadas por email
diretamente a Comissao Eleitoral, com a identificacao (nome, CPF, n.° de
inscricao e Regional) do Auditor Fiscal da Receita Estadual denunciante ou
reclamante.

§ 2.° - A Comissao Eleitoral proferira, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas contadas do recebimento do email, decisdo definitiva das dentincias
ou reclamacoes recebidas.

ARTIGO 95 - Serao eleitos os candidatos que obtiverem o maior nimero
de votos.

PARAGRAFO UNICO - Ocorrendo empate na votacdo, sera considerado
eleito o candidato com maior tempo de permanéncia no quadro
associativo, ininterrupto ou nao, ou, se persistir o empate, aquele que
tiver mais tempo de servico como Auditor Fiscal da Receita Estadual.

ARTIGO 96 - Nao havendo impugnacao contra quaisquer das deliberacoes
ou atos tomados pela Comissdo Eleitoral enquanto no exercicio de suas
funcdes no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas da ocorréncia,
considerar-se-a precluso o direito a realizacdo de impugnacado do ato,
tornando-o convalidado para todos os efeitos juridicos e legais.

ARTIGO 97 - A Comissao Eleitoral proclamara os eleitos dentro do prazo de
5 (cinco) dias, contados da data da eleicao.

ARTIGO 98 - A posse solene dos eleitos dar-se-a na primeira quinzena do
més de janeiro, em dia, hora e local a serem fixados pela Comissao
Eleitoral, consultados os eleitos.

§ 1.° - Atomada de posse implicara a automatica e simultanea transmissao
do cargo.

§ 2.° - Em situacdes extremas de pandemia ou forca maior, a posse dos
Conselheiros sera dada simbolicamente na cerimoénia de posse da Diretoria
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eleita, sendo posteriormente enviada a ata da posse para a colheita de
assinatura de cada Conselheiro, valendo como data da posse a data da ata
da cerimonia de posse.

CAPITULO XII

Da Ouvidoria

ARTIGO 100 - A Ouvidoria é um 6rgao com autonomia administrativa,
instituido como canal permanente para acolher e formalizar as
reclamacdes ou sugestoes dos associados, visando o aperfeicoamento e a
melhoria dos servicos prestados pela AFRESP.

ARTIGO 101 - O Ouvidor sera nomeado pelo Presidente da AFRESP,
atendendo a indicacao do Conselho Deliberativo, para um mandato de 03
(trés) anos, permitida uma reconducao.

ARTIGO 102 - A funcado de Ouvidor sera ocupada por associado Auditor
Fiscal da Receita Estadual, que tera autonomia interna para realizar os
trabalhos de sua competéncia, vedada a participacao daqueles que ocupem
cargos eletivos na entidade ou na politica partidaria, bem como
Conselheiros natos.

ARTIGO 103 - As solicitacoes formalizadas pela Ouvidoria terao o carater
preferencial e o seu tramite tera prioridade em todos os departamentos e
orgaos da AFRESP.

ARTIGO 104 - Cabe a Diretoria Executiva prover os recursos e dar o suporte
necessario ao atendimento das atribuicées da Ouvidoria.

CAPITULO Xl

Das Disposicoes Gerais

ARTIGO 105 - As normas estatutarias serao regulamentadas por atos da
Diretoria Executiva, “ad referendum” do Conselho Deliberativo.

ARTIGO 106 - O débito de responsabilidade do associado, nao quitado no
prazo combinado, sera corrigido monetariamente e acrescido de juros, na
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data de seu recolhimento aos cofres sociais, conforme for disciplinado pela
Diretoria Executiva.

ARTIGO 107 - Sem autorizacado prévia dos associados, Auditores Fiscais da
Receita Estadual, reunidos em Assembleia Geral, a Diretoria Executiva &
expressamente vedado criar empresas e alienar, gravar ou permutar bens
imoveis pertencentes ao patrimonio da AFRESP.

ARTIGO 108 - Os associados nao responderao, nem mesmo solidariamente,
pelas obrigacdes contraidas pela AFRESP.

ARTIGO 109 - A AFRESP néo prestara fianca nem dara aval em empréstimo
ou financiamento de qualquer natureza.

ARTIGO 110 - Fica expressamente vedada a contratacao de Auditores
Fiscais da Receita Estadual, ativos ou inativos, para a prestacao
remunerada de servicos, bem como sua admissao para o quadro de
funcionarios da AFRESP, proibicdao que atinge seus parentes até 2.° grau,
inclusive colateral, conjuges e afins.

PARAGRAFO UNICO - A vedacéo deste artigo se aplica também a empresas
que incluam em seu quadro social Auditores Fiscais da Receita Estadual
ativos ou inativos.

ARTIGO 111 - Os membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria
Executiva, que eventualmente sejam candidatos a cargos puUblicos
eletivos, deverao se afastar de seu cargo na AFRESP dentro de cinco dias
contados da publicacao do ato que homologar a candidatura, até o dia da
eleicao.

ARTIGO 112 - Entende-se por auséncia ou impedimento a impossibilidade
de comparecimento do Diretor ou do Conselheiro por motivo de salde ou
por motivo de viagem.

ARTIGO 113 - Os casos omissos neste Estatuto e as dividas de interpretacao serao
resolvidos pelo Conselho Deliberativo.

ARTIGO 114 - Este Estatuto somente podera ser alterado por deliberacao
de Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para esse
fim, pela votacao da maioria simples de associados, em condicao de votar,
presentes na Assembleia.
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ARTIGO 115 - No dia 28 de fevereiro de cada ano sera comemorada a
fundacao da AFRESP, cabendo a Diretoria Executiva organizar o programa
das festividades.

ARTIGO 116 - Este Estatuto, aprovado em Assembleia Geral, entrara em
vigor na data de sua aprovacao, revogadas as disposicoes em contrario.

CAPITULO XIV

Das Disposicoes Transitérias

ARTIGO 1.° - A Diretoria Executiva promovera o registro imediato deste
Estatuto, na forma e para os fins legais.

ARTIGO 2.° - As alteracdes aprovadas na AGE do dia 28/08/2025 entram
em vigor no dia 29/08/2025, dia seguinte a sua aprovacao.

Este Estatuto Social da Associacao dos Auditores Fiscais da Receita
Estadual de Sao Paulo foi consolidado de acordo com as alteracdes
aprovadas na Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 28 de agosto
de 2025.

RODRIGO KEIDEL SPADA
Presidente da Afresp
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