MINUTA DE PROPOSTA DE ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA
AFRESP — 25/07/2025

RESUMO DAS ALTERACOES

e Capitulo I — alteracdo do nome do Capitulo;

e artigo 2° — alteragdo do inciso VI,

e artigo 2° — inclusdo do §4°

e artigo 8° — inclusdo do §2°, com redesignacao do paragrafo tnico para §1°;
e artigo 14 — correcdo na numeragao dos incisos;

e artigo 22 — alteragdo do “caput” e exclusdo do paragrafo tnico;
e artigo 31 — alteragdo do §4°

e artigo 33 — alterac¢do do “caput”;

e artigo 33 — corre¢do da numeragdo do inciso I1I;

e artigo 1°, DT — exclusao;

e artigo 3°, DT — alteragdo.

ALTERACAQ 1: alteracio do nome do Capitulo I, com inclusio da palavra
“valores”

CAPITULO I

Da Denominacgado, Sede, Finalidade, Valores e Duracdo

Justificativa: Adaptar a denominacao deste Capitulo ao novo artigo 2°-A incluido, o qual
contempla os valores praticados pela Afresp em sua atuagao.

ALTERACAOQ 2: nova redacio do inciso VI, do artigo 2°

ARTIGO 2.° - A Associagao tem por finalidade:
[...]

REDACAO ORIGINAL:



VI — instituir, organizar e administrar servicos de assisténcia a saude, juridica,
previdenciaria e securitdria para seus associados e familiares;

PROPOSTA DE REDACAO:

VI - instituir, organizar e administrar servicos de assisténcia a saude, juridicos,
previdenciarios, securitarios, de investimentos e de formagao técnico-profissional
para associados e familiares,

Justificativa: Conformag¢do do dispositivo com o rol de servicos ja desenvolvidos pela
associacdo, sempre visando ao melhor atendimento ao associado e desempenho da fungao
associativa da Afresp.

ALTERACAOQ 3: inclusio do artigo 2°-A

PROPOSTA DE DISPOSITIVO A SER INCLUIDO

ARTIGO 2.°-A - A Associagdo pautard suas agoes e decisoes nos seguintes valores
fundamentais, que orientardo sua atuagdo institucional, social e ética:

1 — Integridade: compromisso com a honestidade, a retiddo e a transparéncia em
todas as suas atividades e relacoes,

11— Democracia: valorizagdo da participag¢do plural, da escuta ativa e do respeito
a diversidade de ideias e opinioes;

IIl — Justica Social: promog¢do da equidade, da inclusdo e da reduc¢do de
desigualdades em todas as suas iniciativas;

1V — Responsabilidade: atuag¢do consciente e comprometida com os impactos
sociais, ambientais e institucionais de suas acoes;

V—Solidariedade: estimulo a cooperagdo, ao apoio mutuo e a construgdo coletiva
de solucoes,

VI — Exceléncia: busca continua pela qualidade, inovagdo e efetividade em seus
projetos, servigos e gestdo,

VII — Sustentabilidade: respeito as futuras geragoes, promovendo agoes que
equilibrem os aspectos economicos, sociais e ambientais; e

VIII — Espirito Publico: atuagdo voltada ao interesse coletivo, a cidadania e ao
fortalecimento das institui¢oes democraticas.



PARAGRAFO UNICO - Os valores ora enunciados devem orientar as condutas
dos associados, dirigentes, colaboradores, parceiros e demais partes
interessadas, sendo considerados referéncia ética e estratégica para a tomada de
decisoes da Associagdo.

Justificativa: Atualizar o estatuto social em relacdo aos valores ja defendidos pela
associacdo — e, inclusive, aprovados pela atual Diretoria —, tornando-os expressos e
orientadores da gestao atual e das futuras.

ALTERACAQO 4: proposta de inclusio do §2° ao art. 8°, com consequente

renumeracao do paragrafo unico para §1°

REDACAO ORIGINAL

ARTIGO 8.° - O exercicio dos direitos do associado fica condicionado a quita¢do das
obrigacoes financeiras a que estiver sujeito e cumprimento de normas regulamentares e
estatutdrias.

PARAGRAFO UNICO - O associado Auditor Fiscal da Receita Estadual demitido do
servigo publico e, por consequéncia, desligado da AFRESP, que ajuizar medida judicial,
com o deferimento de medida liminar ou tutela antecipada, que o mantenha ligado ao
servigo publico, sera:

a) incorporado ao quadro associativo da AFRESP, mediante requerimento;

b) desligado automaticamente do quadro associativo apos o transito em julgado, caso
aludida agdo seja julgada improcedente;

¢) reintegrado ao quadro associativo apos o transito em julgado, caso a agdo judicial
tenha sido julgada procedente.

PROPOSTA DE DISPOSITIVO A SER INCLUIDO, COM RENUMERACAO DO
PARAGRAFO UNICO PARA §1°

§ 2.° - Para fins de exercicio dos direitos previstos no processo eleitoral de que
trata o Capitulo XI, a condi¢do de quita¢do das obrigagoes financeiras previstas
no caput sera verificada com 10 (dez) dias uteis de antecedéncia a data de
realizagdo do pleito eleitoral, prazo apos o qual a quitagdo ndo produzira efeitos
em relacdo a eleicdo em curso.



Justificativa: E indispensavel uma data limite que assegure a Diretoria um prazo minimo
de realizagdo da conferéncia e baixa dos débitos, além da propria inclusao do associado
no rol de associados aptos a votar, perante a instituicdo contratada para a realizagdo da
elei¢do virtual, em seu sistema proprio. A fixacdo do prazo em estatuto torna o processo
mais transparente e seguro, ndo permitindo casuismos e margens a impugnagoes.

ALTERACAQ 5: correcio na numeracio dos incisos do art. 14; nio ha alteracio do

texto e nio ha consequéncias para as remissoes do proprio estatuto social

REDACAO ORIGINAL

ARTIGO 14 - Sera excluido do quadro associativo, por decisdo em processo
administrativo, o Associado que:

1 - deixar de cumprir suas obrigagoes financeiras,

1 - sofrer, pela terceira vez, pena de suspensdo, ainda que as penalidades tenham sido
aplicadas por fundamentos diversos,

11 - causar, por ato doloso, prejuizo financeiro a AFRESP;
111 - cometer fraude no processo eleitoral da AFRESP;
1V - praticar ato grave que atente contra a moral ou prejudique o nome da AFRESP;

V - atentar, por qualquer meio, contra a estabilidade da AFRESP.

PROPOSTA DE REDACAO

ARTIGO 14 - Sera excluido do quadro associativo, por decisdo em processo
administrativo, o Associado que:

[ - deixar de cumprir suas obrigagoes financeiras;

1I - sofrer, pela terceira vez, pena de suspensdo, ainda que as penalidades tenham
sido aplicadas por fundamentos diversos,

111 - causar, por ato doloso, prejuizo financeiro a AFRESP;
1V - cometer fraude no processo eleitoral da AFRESP;

V - praticar ato grave que atente contra a moral ou prejudique o nome da
AFRESP;

VI - atentar, por qualquer meio, contra a estabilidade da AFRESP.



Justificativa: Renumeracao dos incisos, por haver duplicidade de nimeros. Verificadas
as citagdes nos demais dispositivos, ndo ha prejuizos a conformacgao proposta.

ALTERACAQ 6: alteracio do texto do “caput” do art. 22. com exclusio do
paragrafo unico

REDACAO ORIGINAL

ARTIGO 22 - O mandato dos membros eleitos da Diretoria Executiva sera de 3 (trés)
anos.

PARAGRAFO UNICO - O Diretor eleito e quem o houver sucedido em caso de vacdncia
no curso do mandato podera ser reeleito para um unico periodo subsequente no mesmo
cargo ou para outro cargo entre os definidos no art. 27 - composi¢do da Diretoria
Executiva.

PROPOSTA DE REDACAO

ARTIGO 22 - O mandato dos membros eleitos da Diretoria Executiva serd de 3
(trés) anos, permitida uma reelei¢do para o mesmo cargo.

PARAGRAFO UNICO — (Deixa de existir).

Justificativa: O impeditivo de reeleicdo para outros cargos que integram a Diretoria
Executiva representa um forte obstadculo a continuidade de projetos relevantes para a
Associagao, forcando, muitas vezes, uma renovacao integral, ainda que a Diretoria e seu
planejamento de longo prazo contem com o apoio dos associados. Por outro lado, se esse
apoio ndo estiver presente, o proprio processo eleitoral cuidara da renovacao pretendida.

Entende-se que esse acimulo de experiéncia do membro da Diretoria apds duas ou mais
gestoes consecutivas poderd ser benéfico a propria estabilidade da Associagdo. Também
¢ possivel fazer um paralelo com as elei¢des publicas, que ndo vedam, por exemplo, a
elei¢do de um candidato a Governador apos 2 mandatos como Vice-governador, valendo
o mesmo entendimento para um Vice-prefeito ou Vice-presidente da Republica.

Por fim, busca-se recuperar a redagdo que vigeu neste dispositivo até 2021, quando foi
alterado por meio de Assembleia Geral Extraordinaria.



ALTERACAQ 7: alteracio do §4°, do artigo 31

REDACAO ORIGINAL

Art. 31, §4° - Nenhum Diretor podera ser licenciado por mais de 3 (trés) meses
consecutivos ou 6 (seis) meses intercalados, durante seu mandato.

PROPOSTA DE REDACAO:
Art. 31—[...]

§4° - Nenhum Diretor poderda ser licenciado por mais de 3 (trés) meses
consecutivos ou 6 (seis) meses intercalados, durante seu mandato, salvo quando
a lei assim exigir ou garantir como direito, pelo prazo legalmente previsto.

Justificativa: Com a inclusdo da parte final do dispositivo, busca-se cumprir eventual
exigéncia legal ou garantir afastamento previsto em lei como direito sem que o membro
da Diretoria perca seu mandato.

A titulo de exemplo, pode-se mencionar o caso de uma Auditoria Fiscal membro da
Diretoria Executiva que, apds dar a luz, goze de licenca-maternidade e, com o fim do
afastamento, retome seu cargo original na Diretoria Executiva e retorne as suas atividades
normais; além de outros afastamentos que a lei exija durante o exercicio do mandato para
o qual o associado tenha sido eleito como Diretor Executivo.

ALTERACAOQ 8: alteracio do “caput” do artigo 33

REDACAO ORIGINAL

Art. 33 — O Diretor perdera o mandato na hipotese citada no paradgrafo tinico do Art. 8° e,
ainda: [...]

PROPOSTA DE REDACAO

Art. 33 — O Diretor perdera o mandato na hipotese citada no §1° do Art. 8° e,
ainda: [...]



Justificativa: Adaptar a redagao do “caput” do artigo 33 a alteragdo 4, acima proposta, a
qual incluiu a este artigo um novo paragrafo, renumerando o paragrafo tinico para §1°.

ALTERACAQ 9: correcio da numeracio do inciso III do art. 33; nio ha alteracio
de conteudo.

REDACAO ORIGINAL

ARTIGO 33 - O Diretor perdera o mandato na hipotese citada no paragrafo unico do
Artigo 8.° e, ainda:

1 - quando faltar com o decoro;
11 - quando sofrer condenagdo criminal, com senten¢a transitada em julgado;
11 - quando sofrer perda dos direitos politicos decretada pela Justica;

1V - quando deixar de atender as exigéncias estatutarias e regulamentares para o
exercicio de seu cargo, bem como as atribuicoes delegadas pela Diretoria Executiva,

V - quando deixar de cumprir as exigéncias estatutarias relacionadas com a gestdo
financeira da entidade, indicadas nos artigos 76 a 78;

VI - quando, sendo eleito, assumir cargo publico executivo ou legislativo.

PROPOSTA DE REDACAO

ARTIGO 33 - O Diretor perderd o mandato na hipdtese citada no paragrafo unico
do Artigo 8.° e, ainda:

I - quando faltar com o decoro,
11 - quando sofrer condenagdo criminal, com sentenga transitada em julgado,
111 - quando sofrer perda dos direitos politicos decretada pela Justica,

1V - quando deixar de atender as exigéncias estatutarias e regulamentares para o
exercicio de seu cargo, bem como as atribuicoes delegadas pela Diretoria
Executiva;

V - quando deixar de cumprir as exigéncias estatutarias relacionadas com a
gestdo financeira da entidade, indicadas nos artigos 76 a 78;

VI - quando, sendo eleito, assumir cargo publico executivo ou legislativo.



Justificativa: Mera corre¢ao da numeragao do inciso III.

ALTERACAO 10: exclusio do art. 1° das Disposicoes Transitorias; transitoriedade
superada, nao necessitando prazo para adequacao das alteracoes aqui constantes.

REDACAO A SER EXCLUIDA

Art. 1° - Os orgdos da Afresp terdo prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data de
aprova¢do das alteragoes deste Estatuto, conforme ata da Assembleia Geral
Extraordinaria realizada no dia 05 de outubro de 2023, para se adequarem as suas
normas.

ALTERACAOQ 11: alteracio do art. 3° das Disposicoes Transitorias para definicio
da vigéncia das alteracdes eventualmente aprovadas em AGE.

REDACAO ORIGINAL

Art. 3°- As alteragoes aprovadas na AGE do dia 05/10/2023 entraram em vigor no dia
06/10/2023, dia seguinte a sua aprovagao.

PROPOSTA DE REDACAO

Art. 3° - As alteragoes aprovadas na AGE do dia _/ / entram em vigor no dia

A , dia seguinte a sua aprovagao.



